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EDITAIS

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DO PIAUI - ETIPI

EDITAL N2 001/2024

Processo n? 00117.001834/2023-20

AVISO DE ABERTURA
DO CHAMAMENTO PUBLICO N ¢ 001/2024
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PIAUI - ETIPI

Processo n? 00117.001834/2023-20

O Diretor Presidente da Empresa de Tecnologia da Informacdo do Piaui-ETIPI, torna
publico a ABERTURA do Chamamento Publico n? 001/2024 - Processo n® 00117.001834/2023-20

OBJETO: Chamamento Publico para selecao de proposta de possivel PARCEIRA de
negocio - parceria estratégica por oportunidade de negécio definida e especifica na area
de Plataforma de Gestao Educacional Corporativa.

ABERTURA DAS PROPOSTAS no dia 29/01/2024 as 10h00min.

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: No auditério da Empresa de Tecnologia da Informacéao do Estado do
Piaui - ETIPI. Endereco: Avenida Pedro Freitas, 1900 - Centro Administrativo, Bairro: Sao Pedro, na
Cidade de Teresina- PI, CEP 64018-900.

DISPONIBILIZACAO DO EDITAL: O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no sitio:
https://portal.pi.gov.br/etipi/. O processo e demais informacgoes poderao ser obtidos junto a Diretoria
Administrativa e Financeira -, pelo e-mail: pmi@etipi.pi.gov.br

Teresina - PI, 15 de janeiro de 2024.

Ellen Gera de Brito Moura
Presidente ETIPI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE POSSIiVEL PARCEIRO
N2 001/2024/ETIPI
Processo n? 00117.001834/2023-20

A EMPRESA DE TECNOLOGIA DO ESTADO DO PIAUI - ETIPI, com sede
administrativa na cidade de Teresina - PI, Avenida Pedro Freitas, 1900 - Centro Administrativo ,
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Bairro: Sao Pedro, na Cidade de Teresina- PI, CEP 64018-900, inscrita no CNP] sob o n®
08.839.135/0001-57, por intermédio da Diretoria Administrativa e Financeira- ETIPI, nos termos
da Lei 13.303/2016 e do Regulamento de Licitacoes e Contratos e Convénios da EMPRESA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DO PIAUI - ETIPI, do Regulamento de Licitagdes, Contratos e
Convénios da ETIPI - PMI, disponivel no site e das disposi¢oes deste Edital e seus anexos.

1 - DO OBJETO

O objeto do presente Edital caracteriza-se como Chamamento Publico para selecao
de proposta de possivel PARCEIRA de negdcio - parceria estratégica por oportunidade de negdcio
de Plataforma de Gestao Educacional Corporativa., nos termos e condi¢coes descritas neste
Edital e anexos.

2-ESPECIFICACAO TECNICA

2.1 Especificagdo do objeto: A solugao estratégia para a parceria esta delineada na manifestagao
de interesse, relatério de analise técnica e projeto basico anexo I do Presente Edital, e tendo como
meta estruturante as seguintes verticais:

A Plataforma de Gestao Educacional Corporativa, destinada a 6rgaos da
administragdo publica e privada, tém a responsabilidade de coletar, armazenar e gerenciar
informacgoes essenciais dos servidores publicos. Ela deve prover, minimamente, médulos ou
fungoes que propiciem:

e Um ambiente de gerenciamento do aprendizado (LMS - Learning Management System)
e Um ambiente de EAD (Estudo a Distancia) e AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem)

« A capacidade de gerir os curriculos dos profissionais de forma estruturada e corporativa

e Permitir a gestao de programas de incentivo ao servidor publico, alinhados com as regras e
legislagoes estatuais relativas a progressao na carreira publica

« Facilitar a selegdo interna de servidores para alocagdo em projetos estratégicos, através do
gerenciamento de processos seletivos internos

3- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 poderao participar do presente procedimento as pessoas juridicas que atenderem a todas as
condigdes e exigéncias deste Edital, exceto as pessoas juridicas elencadas no item 3.2

3.1.1 As INTERESSADAS arcarao com todos os custos decorrentes da elaboragao e apresentagao
de suas propostas e documentagao.

3.2 Nao serao admitidos a participacdo:

3.2.1 Das INTERESSADAS que, por qualquer motivo, estejam com o direito de licitar e contratar
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com a ETIPI/PI suspenso ou impedido, que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou
contratar com a Unido, pelo Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta
vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da
sangao, previsao contida no Art. 38, incisos II e III e Art. 83, inciso III, ambos da Lei 13.303, de
2016;

3.2.2 INTERESSADAS que se enquadrem em alguma das vedagoes previstas no Art. 38 da Lei n®
13.303/2016;

3.2.3 INTERESSADAS estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.2.4 INTERESSADAS em processo de faléncia, recuperacao judicial, extrajudicial ou de
insolvéncia, ou sob outra forma de concurso de credores, em dissolu¢ao ou em liquidagao;

3.2.5 As INTERESSADAS em recuperacao judicial, desde que amparada em certiddao emitida pela
instancia judicial competente, que certifique que a INTERESSADA estd apta econOmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatério, nos termos da Lei 13.303, de 2016, serao
admitidos neste certame.

3.2.6 INTERESSADAS cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Edital.

3.3 O atendimento aos requisitos do presente Edital se da sem exclusividade, inexistindo qualquer
preferéncia ou direcionamento da ETIPI, sendo a Convocacao Publica disponibilizada a qualquer
pessoa juridica que atenda aos requisitos exigidos.

4 - DAS IMPUGNACOES E ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

4.1 Até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a ocorréncia da sessao publica de entrega
dos envelopes, cidadaos e agentes econdmicos podem pedir esclarecimento e impugnar o Edital,
mediante requerimento fundamentado a Diretoria Administrativa e Financeira.

4.2 As peticoes de impugnacao e os pedidos de esclarecimentos deverao ser encaminhadas para o
e-mail: pmi@etipi.pi.gov.br

4.3 As petigcoes de impugnacao e de pedidos de esclarecimento deverao ser encaminhadas
devidamente instruidas com as seguintes informagdes: numero da Convocagdo Publica ao qual se
refere, qualificagao da INTERESSADA, endereco de correspondéncia, endereco de e-mail, telefone
para contato e a assinatura do preposto/procurador.

4.4 Todas as petigoes e pedidos de esclarecimentos serao respondidos por e-mail para a
INTERESSADA, bem como, disponibilizado no endereco eletronico da ETIPI - junto ao Edital, para
conhecimento da INTERESSADA / IMPUGNANTE e de quaisquer INTERESSADAS.

4.5 Se a impugnacao ao Edital e/ou pedido de esclarecimento for reconhecida e julgada
procedente, serao corrigidos os vicios e uma nova data para a sessdao publica de entrega dos
envelopes, sera designada Diretoria Administrativa e Financeira.

5 - DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO NA CONVOCACAO PUBLICA PARA
SELECAO DE POSSIVEL PARCERIA
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5.1 DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA:

5.1.1 A documentacao relativa a habilitacao juridica, constituird na apresentacao dos seguintes
documentos, conforme o caso:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por agoes, devera se fazer
acompanhar da ata de eleigao de seus administradores;

c) Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de
designacao de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacao ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente quando a atividade assim o exigir;

5.1.2 Em qualquer uma das hipéteses descritas no item 5.1.1 devera ser apresentado:

a) relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
b) declaragao do dirigente da entidade acerca da inexisténcia de divida com o Poder Publico, bem
como de inscri¢cdo nos bancos de dados publicos e privados de protecdo ao crédito; e

c) informando se a pessoa ou se seus dirigentes se encontram incursos em alguma situacao de
vedacao para contratar com a ETIPI prevista no seu Regulamento Interno de Licitacoes, Contratos
e Convénios - RILCC.

5.1.3 Demais documentos para habilitagao:

a) prova de inscri¢ao da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP]J;

b) prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual, Distrital e Municipal e com a
Seguridade Social (CND) e Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, na forma da lei;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Nacional de débitos relativos a tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e a inscricoes em Divida Ativa da Unido
junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa;

f) Comprovante de consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS/CGU),
mantido pela Controladoria Geral da Uniao.

g) Apresentacao de balanco patrimonial do ultimo exercicio social ja exigivel na forma da lei,
devidamente registrado na junta comercial e com termo de abertura e encerramento.

h) Apresentar atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado de servicos na area da Plataforma de Gestao Educacional Corporativa, com a
comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da parceria, bem como da qualificacdao de cada
um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos.

5.1.4 OUTROS DOCUMENTOS

1. Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do Art. 72, da Constituicao Federal;

Didrio n? 12/2024, 17 de janeiro de 2024. o
%k [niciado: 17/01/2024 09:09:33 Pagina 148/202




Disponibilizado: 17/01/2024 18:04:17 gg% Diario Oﬁcial Publicado: 18/01/2024 00:00:00

= Estado do Piaui

2. Declaragao de que nao adota relagao trabalhista caracterizando trabalho forcado ou anélogo a
trabalho escravo, conforme disposto nas Leis n ¢ 9.777, de 30 de dezembro de 1998, n2 10.803,
de 11 de dezembro de 2003 e Lei Complementar Federal n® 75, de 20 de maio de 1993;

3. Declaragao informando a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da habilitagao;

4. Declaracao da INTERESSADA informando que nao existem em seu quadro de empregados
servidores publicos exercendo funcdes de geréncia, administracao ou tomada de decisao;

5. Declaragao de que a INTERESSADA nao se enquadra em uma das hipoteses restritiva do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC.

5.1.5 CRITERIO DE ELEGIBILIDADE

5.1.5.1. Os critérios de elegibilidade serao aferidos com a comprovagao de aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da parceria somada aos demais itens de habilitacdao do item 5.1, e na auséncia de qualquer
um dos documentos a proponente sera inabilitada.

5.1.5.2. Apenas as empresas/proponentes que apresentarem os documentos previsto no item 5.1
tera sua proposta analisada na forma prevista no item 8.0 do edital e item 9 do Projeto Basico.

5.1.6 Havendo duvidas ou divergéncias sobre os documentos apresentados a ETIPI podera realizar
diligéncia para a averiguagao ou complementagao, nao podendo aceitar documentos que deverdo
ser apresentados na data prevista para recebimento.

5.1.7 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, mediante
coOpia autenticada por cartério competente ou por empregado da ETIPI, membro da comissao de
licitacao ou pregoeiro, por publicacdao em érgao da imprensa oficial ou obtidos pela internet em
sitios oficiais do 6rgao emissor.

5.1.8 Ao destinatario da autorizacdo é permitida a contratacao de pessoas fisicas e juridicas para

elaboracao dos estudos, permanecendo, no entanto, responsavel perante a ETIPI pelo atendimento
dos prazos fixados no respectivo termo, bem como pela qualidade e veracidade dos estudos
apresentados, nao incorrendo a ETIPI em qualquer responsabilidade do recurso humano
contratado.

6- DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

6.1 A entrega da documentagao sera realizada obrigatoriamente de forma presencial em sessao
publica.

6.1.1 A sessdo sera aberta no dia 29/01/2024 as 10h00min. LOCAL DA SESSAO PUBLICA: No
auditério da Empresa de Tecnologia e Informacao do Estado do Piaui. Enderego: Av. Pedro
Freitas, n. 1900, Centro Administrativo, Bairro Sao Pedro na Cidade de Teresina- PI, CEP
64018-900.

6.1.2 A presenca sera registrada por meio de ata;

6.1.2.1 Para a assinatura da Ata, a empresa participante deve efetuar seu cadastro como usuario
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externo do SEI, para que possa assinar a ata virtualmente.

6.1.2.2 O cadastro para usuario externo do SEI podera ser feito através do
link: https://www.pi.gov.br/noticia/governo-digital-usuario-externo-pode-acessar-o-sistema-eletroni
co-de-informacoes-sei

https://portal.pi.gov.br/etipi/2023/11/22

como-acessar-o-sistema-eletronico-de-informacoes

.1.3 A entrega da documentacao devera ser organizada em envelopes.

6.1.4 A documentagao das INTERESSADAS sera recebida e visitada pela comissao e registrado em
ata.

6.1.5 Na sessdo publica, a Diretoria Administrativa e Financeira solicitard aos Representantes
Credenciados das INTERESSADAS que assinem a lista de presenca.

6.1.6 No inicio da sessdo cada INTERESSADA deverd indicar somente um representante, podendo
o Representante Credenciado manifestar-se em seu nome e assinar a ata, salvo ocorréncia de fato
superveniente, durante a sessdo, que obrigue sua substituicdo, serad autorizado pela Diretoria
Administrativa e Financeira a substituicao por outro Representante Credenciado.

6.1.7 Nao sera possivel a participacao de interessados apods a data e horario indicado no item
6.1.1.1, sendo de responsabilidade a interessada o protocolo e entrega dos envelopes.

7 - DO INTERESSE COMERCIAL:

7.1 A apresentagao da documentagao e a participagao deste processo, implica por parte da(s)
INTERESSADA(S) na aceitagdo das clausulas previstas neste edital, bem como de seus ANEXOS.

7.2 O modelo de negocio sera realizado com o vencedor do presente CPPE;
8 - APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

8.1 A documentacao devera ser apresentada em 02 envelopes: Envelope 1: Documentagao
Obrigatdria Habilitacdao e Critério de Elegibilidade, Envelope 2: Proposta - plano de negocio
(descrigao da solucao e cronograma de execucao e desembolso).

8.2. Os envelopes devem ser opacos, entregues fechados e rubricados pelo Representante
Credenciado da INTERESSADA, com a seguinte identificacdo externa:

e Envelope 1: Habilitacao

e Envelope 2: Proposta - plano de negocio

8.3. Os documentos deverao ter todas as suas paginas rubricadas por representante legal da
INTERESSADA e numeradas continuamente, iniciando a pagina 01 pelo primeiro documento do
envelope 01, devendo ser apresentados:

I. em via original; ou

II. sob a forma de publicagdo em 6rgao da imprensa oficial; ou
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III. em cépia autenticada por cartério competente, quando a lei assim o exigir ou por certidoes
expedidas por sistemas mantidos pela Administracdo Publica; ou

IV. em cdpia nao autenticada, desde que seja exibida a via original, para conferéncia pela
Comissao, no ato de entrega dos Documentos.

8.4 Os Documentos deverao ser acondicionados em envelope especifico, com suas paginas
numeradas sequencialmente, conforme instrucoes do edital e seus anexos.

8.5 SO serdo aceitas copias legiveis, que oferecam condigdes de analise por parte da Diretoria
Administrativa e Financeira.

9- DO CREDENCIAMENTO.

9.1 O interessado devera apresentar fora dos envelopes:

a. Carta de credenciamento, outorgando poderes especificos para o Representante Credenciado
tomar quaisquer decisoes relativas a todas as fases do processo do Chamamento Publico,

b. Cada INTERESSADA podera ter 02 (dois) Representantes Credenciados.

c. Comprovante dos poderes do Representante Credenciado para o exercicio de todos os atos
indicados na carta de credenciamento, a fim de representar a INTERESSADA no
Chamamento Publico;

d. No momento do credenciamento, os Representantes a serem credenciados deverao
apresentar documento de identificacdo original ou Autenticado, valido e com foto, bem como
versao original dos documentos que comprovem os poderes de representacao da
INTERESSADA.

e. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.

10 - DA PROPOSTA

10.1 A partir do objeto desde edital, as entidades que obedecerem aos critérios de
elegibilidade/habilitacdao e que se interessem em formalizar parceria com a ETIPI, devem
apresentar propostas até a data a ser definida no edital, conforme condicdes e informacoes a
seguir:

Qualificacao completa, que permita a identificacdo da pessoa juridica de direito
privado e sua localizacao para eventual envio de notificacoes, informacoes, erratas, respostas ou
solicitacao de esclarecimentos, com:

a. nome completo, razao social;
b. inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

c. cargo, profissao ou ramo de atividade, do representante legal da empresa;
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d. Indicacdo do responsavel técnico pelos estudos e projetos;
e. enderego;

f. endereco eletronico.

10.2 Demonstracdo de experiéncia na realizacao de estudos similares aos solicitados, mediante a
juntada de documentos que comprovem a qualificacao técnica de profissionais vinculados ao
interessado.

10.3 Detalhamento das atividades, indicando todos as etapas, que pretende realizar, considerado
0 escopo na manifestacao origindria e demais anexos do presente projeto basico, inclusive com a
apresentacao de modelo de entrega.

10.4 Declaracao mediante a qual transfira a ETIPI os direitos relativos aos estudos selecionada

10.5 recebidas as propostas, a Diretoria Administrativa e Financeira devera analisa-las, produzira
relatorio sobre sua conformidade e aceitagdo a ser apreciado pelo Conselho de administragao da
Companhia analisando como critérios de qualificacao dos interessados:

10.5.1 O dominio das técnicas pertinentes ao objeto a ser executado em conjunto;
10.5.2 A capacidade financeira e de investimento dos interessados;
10.5.3 O Know-How dos interessados em relacao ao mercado consumidor;

10.5.4 A geragao de empregos diretos, assim como possibilidade de qualificacao da mao de obra
local;

10.5.5 A estrutura a ser disponibilizada para execucao do objeto;

10.5.6 A viabilidade e vantagens da localidade a ser executado o objeto;
10.5.7 O retorno financeiro mais benéfico;

10.5.8 A produtividade;

10.5.9 A capacidade de escala.

10.6. Analisadas as propostas, a Diretoria Administrativa e Financeira elaborara nota técnica,
sobre a conformidade e classificacao.

10.7. Sera desclassificada as propostas que deixarem de comprovar o atendimento aos requisitos
constantes no projeto basico e no presente edital.

10.8 A proposta devera atender as todas a condicdes e especificacdes descritas no projeto basico e
seus anexos, conter o detalhamento da solugdo apresentada /devera atender modelo definido no
presente projeto, sendo capaz de cumprir os requisitos minimos, constantes no projeto.

11 - CRITERIOS E PARAMETROS PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
(CRITERIOS PARA RANQUEAMENTO)

11.1. Sera declarada vencedora a interessada que atender as condi¢cdes de elegibilidade,
habilitacao, classificacao e selegao das propostas;
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11.2 A andlise do atendimento das exigéncias de elegibilidade para a habilitagcao das propostas,
devera ser preliminar a andlise dos documentos listados nos itens 5.1.

11.3. Apds os processos de habilitacdo a comissao encaminharéa as propostas para a Diretoria
Administrativa e Financeira para anélise da proposta e emissao de relatorio;

11.4. Na proposta, em havendo erros formais, por serem sanaveis, sera permitido a oportunidade
em diligéncia junto a proponente para efetuar sua correcao.

11.5. Havendo empate ou mais de uma proposta classificada, podera ser definidos os critérios na
secdo DO CRITERIO DE DESEMPATE.

11.6. Sera inabilitada a empresa que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos
no presente edital e sera desclassificada a proposta que desatender as condigdes da ETIPI.

11.7 DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.7.1. Em caso de empate, sera aberta prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da comunicacao
empresas empatadas com oportunidade de entrega de novo envelope de proposta de projeto,
sendo vencedor aquele que apresentar a maior vantajosidade para a ETIPI.

11.7.2 Da Andlise e apresentacdo dos resultados:

11.7.12.1 A Diretoria Administrativa e Financeira fara a avaliacao da documentagdo apresentada
em até 05 (cinco) dias uteis, contados da sessao publica de entrega dos envelopes.

11.7.12.2 A Diretoria Administrativa e Financeira podera solicitar esclarecimentos quanto a
documentagao apresentada, conferindo o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para resposta.

11.7.3. Apés a analise dos documentos e conclusao sobre a manifestagcdao, a Diretoria
Administrativa e Financeira ird providenciar a publicagdo do resultado no enderego eletronico da
ETIPI e no Diario Oficial do Estado do Piaui.

12- OBRIGACOES DA INTERESSADA NO CHAMAMENTO PUBLICO PARA POSSIVEL
PARCERIA

12.1. Formular a Diretoria Administrativa e Financeira solicitagoes de informacoes, dados e
documentos necessarios a execucao dos trabalhos, com antecedéncia compativel com a
complexidade do pedido.

12.2. Os dados coletados e fornecidos, inerentes as INTERESSADAS serdo tratados conforme
previsto na Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD.

12.3 Quando da sele¢ao das INTERESSADAS as mesmas deverdo manter sigilo dos dados,
informagoes e documentos a que venha a ter acesso em funcao da execucao dos servicos a serem
contratados, conforme Termo de Confidencialidade a ser assinado.

12.4 A INTERESSADA devera arcar com as despesas com deslocamentos (passagens aéreas,
servicos de taxi, didrias, hospedagem, alimentacao e outros).

12.5. Prestar a Diretoria Administrativa e Financeira quaisquer esclarecimentos técnicos
solicitados, de acordo com o objeto deste documento.

12.6. Em havendo divergéncias entre as especificacoes técnicas referenciadas neste documento e
a apresentada pelas INTERESSADAS, valera o contetdo das especificagoes técnicas deste
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documento.
13- OBRIGAC()ES ETIPI NO CHAMAMENTO PUBLICO PARA POSSIVEL PARCERIA

13.1 Fornecer as INTERESSADAS os elementos que se fizerem necessarios a compreensao dos
servicos a serem executados, informacgoes técnicas e dados complementares que se tornem
necessarios a sua participagdo no processo de Chamamento Publico.

13.2. Analisar e responder, em tempo habil, as solicitagdoes formais das INTERESSADAS,
referentes aos esclarecimentos.

13.3. As demais obrigagoes estdo previstas no projeto bdasico, nos itens 11 e 12, do Projeto Basico.
13.4 Responsabilidades comuns aos parceiros ETIPI e PARCEIRAS:

13.4.1. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo aceito,
sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades.

14- DOS RECURSOS

14.1 Apods a avaliagao das documentagoes de habilitagdo, qualificagdo técnica e proposta pela
Diretoria Administrativa e Financeira, sera publicada no sitio eletronico oficial da ETIPI e Diario
Oficial do Estado, sendo conferido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para recurso.

14.2 Caso as INTERESSADAS desejem, poderao apresentar contrarrazoes ao recurso, no prazo de
5 (cinco) dias uteis.

14.3 A interposigao de recurso devera ser realizada, exclusivamente, de forma eletronica, para o
e-mail pmi@etipi.pi.gov.br com a apresentacao das razoes de recurso, devidamente
fundamentadas.

14.4. E assegurada as INTERESSADAS, vista dos autos, com a finalidade de subsidiar a
preparacao dos recursos administrativos, devendo o processo ser solicitado por meio do e-mail
pmi@etipi.pi.gov.br e ainda por meio do processo SEI.

14.5 A Diretoria Administrativa e Financeira instituida decidira os recursos no prazo de 05 (cinco)
dias tuteis, a contar do término do prazo das INTERESSADAS. A decisdo da Diretoria
Administrativa e Financeira devera ser motivada e, quando ela mantiver sua decisao, devera
submeté-la a autoridade competente, que proferirad sua decisdo dentro do prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

14.6 A Diretoria Administrativa e Financeira podera solicitar pareceres da area técnica, da
Diretoria Juridica ou da Diretoria demandante, para subsidiar na decisao quanto ao recurso e
contrarrazoes.

14.7 A decisao definitiva sobre a avaliacao das propostas e selecao da INTERESSADA devera ser
publicada no Diario Oficial do Estado, além de ser disponibilizada no site da ETIPI.

14.8 O acolhimento do recurso administrativo implica tao somente na invalidagao dos atos que
nao sejam passiveis de aproveitamento.

14.9. Nao serao conhecidos os recursos administrativos interpostos apds os respectivos prazos
legais, bem como aqueles que nao estiverem devidamente motivados.

14.10 Recurso devidamente motivado é aquele que indica, objetivamente, o fato e o direito que a
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INTERESSADA deseja ser revisto pela Comissao/autoridade competente.
15- DO SIGILO, PROPRIEDADE DAS INFORMACOES, DIREITO PATRIMONIAL
15.1 Propriedade das informagoes e direito patrimonial

15.2. Os equipamentos da INTERESSADA instalados nas dependéncias da ETIPI terdo sua entrada
e instalacao registradas, sob as regras vigentes, e permanecerao de propriedade da
INTERESSADA. Ao término do contrato, ndao havendo repactuacao, serdo a esta devolvido,
igualmente seguindo as regras de desinstalacao e retirada da ETIPI.

15.3 Todas as pegas, solugoes materiais e imateriais produzidas pela contratada, fruto desta
parceria, inclusive originais e arquivos em meio digital, independente dos meios de informacdes
em que foram produzidos, integrarao permanentemente o acervo da ETIPI.

16- CONFIDENCIALIDADE

16.1 A INTERESSADA deve manter a mais absoluta confidencialidade a respeito de quaisquer
informacoes, dados, processos, formulas, cddigos, cadastros, fluxogramas, diagramas logicos,
dispositivos, modelos, informacoes de seguranca, contatos comerciais, informacoes de circuitos,
do enderegamento 16gico, topologias de rede, ou outros materiais de propriedade da ETIPI ou dos
clientes finais, aos quais tiver acesso em decorréncia da prestagdo de servigos do objeto do
contrato, ficando terminantemente proibida de fazer uso ou revelar estes, ou comercializa-los ou
repassa-los sob qualquer justificativa e ainda que a titulo gratuito, inclusive apds o término do
contrato.

16.2 A INTERESSADA devera, através de seu representante legal, firmar acordo de
confidencialidade de informacgdo e dar ciéncia do mesmo a toda a sua equipe de profissionais,
incluindo equipes de terceiros que participarao da execucao do contrato de parceria,
comprometendo-se perante a ETIPI, por meio da assinatura do Termo de Responsabilidade e
Sigilo, a observancia das obrigacdes nele descrito.

16.3. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagao
da ETIPI.

16.4 As Partes, por si, seus representantes, colaboradores, empregados, prepostos e/ou
prestadores de servigos (“Pessoas Autorizadas”) reconhecem e concordam que, no cumprimento
das obrigacdes objeto do Contrato, tratardao como confidenciais todas as informacoes que tiverem
acesso em funcao do Contrato (“Informacdes Confidenciais”), nao podendo, sob qualquer pretexto,
divulgé-las, revela-las, reproduzi-las e utiliza-las para fins outros que nao aqueles relacionados aos
servicos, ou dar conhecimento destas informacoes a terceiros estranhos a esta contratacao, salvo
mediante prévia autorizacao por escrito da autoridade competente da ETIPI ou nos termos
autorizados pelo Contrato.

17- DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E JULGAMENTO

17.1 A Convocagao Publica sera processada pela Diretoria Administrativa e Financeira da ETIPI
que terd a incumbéncia de conduzir todos os atos referentes a selecao das propostas relativas ao
presente Edital.

17.2 Além das prerrogativas que decorrem de sua fungao legal, a Comissao Especial podera:
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17.2.1 Solicitar as INTERESSADAS, a qualquer momento, esclarecimentos sobre os documentos
por elas apresentadas;

17.2.2. Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar instrugao do procedimento,
nos termos legais;

17.2.3. Prorrogar ou antecipar, respeitados os limites legais, os prazos de que trata o Edital, em
caso de interesse publico, caso fortuito ou forga maior;

17.2.4 Inabilitar/desclassificar a INTERESSADA que recusar em fornecer esclarecimentos e
documentos ou em cumprir as exigéncias solicitadas pela Comissdo Especial, nos prazos por ela
determinados e de acordo com os termos do edital.

18- DA DESCONTINUIDADE DA PARCERIA

18.1 O ranking final/classificacao podera ser utilizado para eventual substituicao de qualquer das
parceiras selecionadas.

18.2 O mais bem colocado no ranking que por qualquer motivo tenham que ser substituidos, seja
por desisténcia de assinar o contrato de parceria, por desisténcia de continuidade da parceria, ou
por ter a parceria encerrada por problemas na execugao e prestacao dos servicos a clientes.

18.3. Neste caso, a primeira INTERESSADA mais bem colocada classificada, sera convidada, na
vigéncia da validade do ranking, pela Diretoria Administrativa e Financeira a assumir o lugar da
PARCEIRA que estd sendo substituida, dando continuidade as oportunidades de negdcios do
parceiro substituido.

18.4 Caso a primeira convocada nao demonstre interesse, a oportunidade sera oferecida ao
proximo do ranking, e assim sucessivamente até que nao se tenha mais classificados disponiveis.

18.5 Caso se finde as classificadas e a vaga nao tenha sido preenchida, sera realizado um novo
processo para selecionar uma nova parceira e sera formado um novo ranking final advindo desse
NOVO Processo.

18.6. Até que se realize nova Convocacao as demandas da PARCEIRA substituida serd remanejado
entre as demais Parceiras.

18.7. As demandas serdo direcionadas as demais Parceiras de acordo com as demandas ja em
andamento.

19- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 O parceiro, em caso de inadimplemento de suas obrigagoes, garantido o contraditério e
ampla defesa anteriormente a sua aplicacao definitiva, ficara sujeita as seguintes sancgodes
previstas no Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos e Convénios - RILCC e na Lei n®
13.303/2016:

a. adverténcia;
b. multa moratoria;

c. multa compensatoria;
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d. multa rescisdria, para os casos de rescisao unilateral, por descumprimento contratual;

e. suspensao do direito de participar de licitagcao e impedimento de contratar com a Companhia,
por até 02 (dois) anos.

19.2 As sangoes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com a dos incisos “b”, “c” e
lldH.
19.3 O parceiro que cometer qualquer das infracoes elencadas no Regulamento Interno de
Licitagoes, Contratos e Convénios - RILCC, dentre outras apuradas pela fiscalizacao do contrato
durante a sua execucao, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
sangoes previstas nesta clausula.

19.4 A aplicagao das penalidades previstas neste item realizar-se-a no processo administrativo da
contratacao assegurado a ampla defesa e o contraditéorio a CONTRATADA, observando-se as
regras previstas no Regulamento Interno de Licitacoes, Contratos e Convénios - RILCC.

19.5 A aplicagdo de san¢ao administrativa e o seu cumprimento nao eximem o infrator da
obrigacgao de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.

19.6 Da sancao de adverténcia:

19.6.1 A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja suficiente par
acarretar prejuizo a ETIPI, suas instalagOes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

19.6.2 A aplicacao da sancao do subitem anterior importa na comunicacao da adverténcia ao
parceiro, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto na legislacao
vigente.

19.7 Da sanc¢ao de multa:
19.8 A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

19.8.1 em decorréncia da préatica, por parte do parceiro, das condutas elencadas no artigo 210, I e
IT do RILC, devera ser aplicada multa correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor estimado
para a licitagdo em questao;

19.8.2 multa moratéria de 3% por atraso injustificado na entrega da garantia contratual;

19.8.3 multa moratoéria de 0,2% (dois décimos por cento) sobre (o valor da dos projetos nado
executados ou do saldo remanescente do contrato), por dia de atraso na execugao dos servigos até
o limite de 15 (quinze) dias;

19.8.4 multa moratoria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre (o valor dos projetos nao
executados ou do saldo remanescente do contrato), por dia de atraso na execugao dos servigos,
por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de 30 (trinta) dias.

19.8.5 esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a nao aceitacdo do
objeto, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

18.8.6 multa compensatoria no percentual de 10% (dez por cento) sobre (o valor da parcela ndo
executada ou do saldo remanescente do contrato), no caso de inexecucao parcial dos contratos;

19.8.7 multa compensatoria no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
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contrato, no caso de inexecugao total;

19.8.8 multa resciséria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
rescisdo contratual unilateral do Contrato;

19.8.9 pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pelo instrumento convocatoério, podera ser aplicada multa correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19.8.10. As multas moratoéria, compensatoria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. Se
forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configura repeticao da sancao (bis in
idem).

19.8.11 A multa, aplicada apos regular processo administrativo, sera descontada da garantia do
respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

19.8.12 A aplicacgdo da sangao de multa devera ser registrada no SICAF.
19.9 Da sancgao de suspensao:

19.9.1 Cabe a sancao de suspensao do direito de participar de licitagao e impedimento de
contratar com a Administracao em razao de agao ou omissao capaz de causar, ou que tenha
causado prejuizo a ETIPI, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em
decorréncia de determinagao legal.

19.9.2 A aplicacao da sanc¢ao de suspensao do direito de participar de licitagao e impedimento de
contratar com a Administragdo por até 2 (dois) anos, sera aplicada de acordo com arts. 211 a 217
do RILC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23
da Lei n® 12.846/2013.

20- DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca o
funcionamento da ETIPI, as datas previstas serao automaticamente transferidas para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao da ETIPI em contrario.

20.2 Todos os horarios estabelecidos neste Edital observarao o horario de Brasilia.

20.3. As normas que disciplinam este Edital serao sempre interpretadas de forma a evitar
exclusividade de fornecimento, sem preferéncias ou direcionamento da concessao dos servigos
entre as INTERESSADAS.

20.4 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara no afastamento das
INTERESSADAS, desde que seja possivel a correcdo durante o processo.

20.5 As INTERESSADAS sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste processo.

18.16 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus ANEXOS, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento, considerando dias uteis.
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20.6 A autoridade competente podera revogar o presente procedimento de Chamamento Publico
por razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-lo por ilegalidade, de oficio ou
por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

20.7. As INTERESSADAS deverao acompanhar, por meio do sitio da ETIPI e Diario Oficial do
Estado, todas as alteragoes que venham ocorrer neste Edital e seus ANEXOS.

20.8. Qualquer erro no cadastramento dos dados da INTERESSADA em participar deste
procedimento sera de sua responsabilidade.

20.9. Em ocorrendo divergéncia das regras no presente edital de cunho técnico especifico ao
objeto, aplica-se as regras do Projeto basico e rol de documentos que compde o Edital e seus
anexos;

20.10 O termo “contrato” equivale ao termo “parceria”, e as regras das san¢oes se aplicam no que
couber ao instituto da parceria.

20.11. Os ANEXOS deste Edital constituem o rol das obrigacoes decorrentes do presente
procedimento, dele fazendo parte, obrigando as partes ao inteiro teor de suas disposicoes.

20.12. Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria Administrativa e
Financeira.

20.13 A ETIPI e a INTERESSADA nao sao obrigadas a firmar contrato de parceria sobre o modelo
de negodcio desenvolvido por meio deste Chamamento Publico.

Teresina - PI, 15 de janeiro de 2024.

Ellen Gera de Brito Moura
Presidente

Tarso Neto de Carvalho Ribeiro Rocha
Diretor Administrativo e Financeiro

Processo n? 00117.001834/2023-20

ANEXO I
PROJETO BASICO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE POSSIVEL PARCEIRO
N2 001/2024/ETIPI
Processo n2 00117.001834/2023-20

1 - IDENTIFICACAO DO NEGOCIO
1.1 Qualificacao de empresa especializada em solucoes de gestao educacional corporativa.
2 - OBJETO

2.1 O presente projeto tem como objeto a selegao de proposta para parceria estratégica por
oportunidade de negdcio no ramo de gestdao educacional corporativa.

3 - CONTEXTO DA OPORTUNIDADE OU PROBLEMA IDENTIFICADO ( DEMANDA)
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3.1 Criada pela Lei n? 8.017 de 10 de abril de 2023, dispoe sobre a transformacao da Agéncia de
Tecnologia da Informacao do estado do Piaui - ATI em sociedade de economia mista, denominada
Empresa de Tecnologia da Informacao do Estado do Piaui - ETIPI, a mesma ¢ dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patrimonio proprio e autonomia administrativa e
financeira, vinculada a Secretaria de Administragdo - SEAD.

3.2 A ETIPI tem como missao ser um instrumento de fortalecimento da governanca digital, por
meio da Tecnologia da informacao e Comunicacdo, tendo por competéncia:

3.2.1 prestar servigos de suporte técnico e de gestdo da area de Tecnologia da informacao e
Comunicacao;

3.2.2 desenvolver novos sistemas de informac¢ao no ambito do Governo e para o cidadao;

3.2.3 prestar, a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, servigos de Tecnologia da
informacgao e Comunicagao de interesse do Governo Estadual;

3.2.4 executar, mediante convénios ou contratos, servigos de Tecnologia da informacao e
Comunicacgao para Orgaos ou Entidades do Estado, da Uniao e dos Municipios;

3.2.5 realizar a gestao da infraestrutura de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo corporativa
da Administragao Publica Estadual, compreendendo a geréncia da rede de comunicagao de dados
do Governo, a geréncia da Internet, Intranet e Extranet, a geréncia de seguranga do acervo
tecnoldgico do Estado;

3.2.6 realizar pesquisa cientifica na drea de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

3.2.7 atuar de forma articulada com o Conselho de Transformacgdo Digital do estado do Piaui,
integrando as acoes de Governo Digital com o objetivo de fomentar e viabilizar a utilizacao da
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo pelos Orgédos e Entidades estaduais e, em particular, da
internet, na agilizacdo dos processos administrativos internos, na obten¢dao de maior
transparéncia das a¢oes do Governo e na universalizacdo e melhoria da qualidade dos servigos
prestados ao cidadao;

3.2.8 realizar estudo e identificacao de solugdes estratégicas e estruturantes de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao para apreciacao pelo Conselho de Transformacao Digital do estado do
Piaui, observando os seguintes principios:

a. foco nas necessidades da sociedade;

b. abertura e transparéncia;

c. compartilhamento da capacidade de servigo;

d. simplicidade;

e. priorizacao de servigos publicos disponibilizados em meio digital;
f. seguranca e privacidade;

g. inovacao e apropriacao do conhecimento sobre os processos, metodologias e produtos do
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Governo Digital;

h. integragao dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica estadual

3.2.9 prover e manter a infraestrutura Compartilhada e Servicos Corporativos de Tecnologia da
Informacgado e Comunicacao no ambito da administracao estadual;

3.2.10 coordenar tecnicamente e monitorar o provimento da rede corporativa estadual de
comunicagao dedados;

3.2.11 executar as iniciativas e projetos de Tecnologia da Informacao e comunicacao de acordo
com as normas, orientagoes e recomendacgoes definidas pelo Conselho de Transformacao Digital
do estado do Piaui;

3.2.12 promover a seguranca da informacao e comunicacao, tanto nas atividades de planejamento,
gestao e controle de riscos, quanto na definicao e uso dos servigos, sistemas, softwares e
aplicativos.

3.3. Nesse cenario, a ETIPI provocou a manifestacdao de interesse propondo a participagao
societaria para estruturacao de um projeto de parceria voltado para transformagao organizacional
da administracdo publica, com foco na gestdo educacional da forca de trabalho, por meio do
fornecimento, implantacao, customizacao e suporte de Plataforma de Gestao Educacional
Corporativa.

3.4 A proposta apresenta como meta: alavancar a oferta da ETIPI no fornecimento de solucao de
gestao educacional corporativa totalmente adaptada para a gestao do ciclo de vida de aprendizado
continuo dos servidores, incluindo areas gestao de cursos, aprendizagem a distancia/virtual, testes
de conhecimento, emissao de certificados, engajamento de colaboradores, controle de trilha de
aprendizado, curriculos corporativos, processos de selegao interna de colaboradores com base em
certificados e formacao profissional (formal e complementar).

3.5 Diante da finalidade estatutaria da ETIPI consubstanciada aos autos do processo SEI n®
00117.001834/2023-20 e ainda aos pareceres pela viabilidade do objeto, se faz necessaria a
abertura de chamamento publico para buscar potenciais interessados em apresentar propostas
conforme dispostos no presente projeto basico e escopo do objeto.

3.6. Assim é que contextualizamos e identificamos o problema como oportunidade de negdcio a
ser solucionado por meio de parceria estratégica a ser definida apds os tramites de selegdo da
proposta, apresentacao de estudos com indicacao da modelagem com fulcro na legislacao
aplicavel, pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos e Convénios da ETIPI, visando adogao de
novos modelos e procedimentos de mercado a ser executado conforme delineado no presente
projeto

4 - SOLUCAO PROPOSTA

4.1 A solugdo apresentada até o momento, e preferencialmente mais indicada, foi a participacao
societaria por oportunidade de negocio para fornecimento de plataforma de gestao educacional
corporativa, por meio da apresentacao:

4.1.1Dos objetivos principais da parceria;
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4.1.2 Contextualizacao;

4.1.3 Evolugao Historica da Gestao Educacional Corporativa
4.1.4 Desafios e Oportunidades

4.1.5 Descritivo Técnico da Solucao

4.2 A solugdo estratégica inicial proposta para a implantagao do negdcio por participagao
societaria estd descrita na manifestagdo de interesse nos autos do processo, sendo que a proposta
a ser apresentada deve conter o escopo basico sugerido em conformidade com o presente projeto,
edital e a legislacao correlata.

4.3. Devera ainda o proponente apresentar proposta seguindo o escopo minimo anexo, e ainda um
plano de negocio para o desenvolvimento de atividade na area, composto por Plano Operacional,
Planejamento Operacional, Planejamento Financeiro.

5- CRONOGRAMA

5.1 Etapas de entrega e cronograma de implantacao e execugcao do negdcio deverao seguir o
Procedimento de Manifestacao de Interesse e suas referéncias para o envio do Enquadramento
Preliminar:

5.1.1 Qualificacao completa do proponente, local para envio de notificagdes, informacoes, erratas,
respostas e solicitacdao de esclarecimentos.

5.1.2 Descricao dos problemas e desafios concretos que justificam a parceria que se pretende
instalar, bem como das solucoes e dos beneficios que advirdo de sua efetiva execugao.

5.1.3 Demonstragao, ainda que preliminar, da viabilidade econdmica, juridica e técnica da
parceria proposta.

6- EXECUCAO/ PRAZOS

6.1 O objeto devera estar apto para comercializacao em sua integralidade no prazo maximo de 30
(trinta) dias para a implantacao e pleno funcionamento do negdcio.

6.2 O Cronograma de execucao detalhado devera ser apresentado juntamente com a carta de
intencao e proposta, seguindo os limites temporais definido acima.

7 - FORMATO DE APLICACAO

7.1 A empresa a ser selecionada irda apresentar estudos com indicacdo de modelagem para
parceria estratégica por oportunidade de negocio, entre eles esta a participar do quadro
societario da ETIPI, conforme proposto inicialmente, atendendo a todos os requisitos legais e
condigoes procedimentais prevista na Lei, no Estatuto, Regulamentos Internos e demais normas
aplicaveis a espécie.

8- DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O Critério de selegao sera mediante a comprovagao das condigdes de elegibilidade prévia de
habilitagdo de qualificacdo técnica, juridica, econdémico-financeira e fiscal, estando apta para a
parceria, pela sua expertise e superioridade de mercado pelo modelo de negdcio compativel com a
finalidade e interesse da ETIPI, considerando as condicoes definidas no referido edital e no
presente projeto e na legislacao vigente, aferidos com comprovacao de aptidao para desempenho

Didrio n? 12/2024, 17 de janeiro de 2024. o
%k [niciado: 17/01/2024 09:09:33 Pagina 162/202




Disponibilizado: 17/01/2024 18:04:17 gg% Diario Oﬁcial Publicado: 18/01/2024 00:00:00

= Estado do Piaui

de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto, bem
como da qualificacdao da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, por meio de
atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado de
servicos na area de gestao educacional corporativa:

8.1.1 O proponente devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica comprovando o
fornecimento de solucao integrada de gestao educacional corporativa, emitido por empresa(s)
privada(s) ou por érgao(s) publico(s) da Administracao direta ou indireta.

8.2 A documentacao relativa a habilitagao juridica, constituird na apresentacao dos seguintes
documentos, conforme o caso:

8.2.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por agoes, devera se fazer
acompanhar da ata de eleigao de seus administradores;

8.2.3 Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de
designacao de diretoria em exercicio;

8.2.4 Decreto de autorizacao ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente quando a atividade assim o exigir;

8.2.5. Em qualquer uma das hip6teses descritas no item acima devera ser apresentado:

8.2.5.1 Relagdes nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF;

8.2.5.2 declaragao do dirigente da entidade acerca da inexisténcia de divida com o Poder Publico,
bem como de inscrigao nos bancos de dados publicos e privados de protegao ao crédito; e

8.2.5.3 informando se a pessoa ou se seus dirigentes se encontram incursos em alguma situacao
de vedacao para contratar com a ETIPI prevista no seu regulamento interno de licitacdes,
contratos e convénios

8.2.6. Demais documentos para habilitacao:
8.2.6.1 Prova de inscrigao da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

8.2.6.2 prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual, Distrital e Municipal e com a
Seguridade Social (CND) e Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, na forma da lei;

8.2.6.3 Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Nacional de débitos relativos a tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e a inscrigcdes em Divida Ativa da Unido
junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

8.2.6.4 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS),
mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

8.2.6.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa;

8.2.6.6. Comprovante de consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS/CGU),
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mantido pela Controladoria Geral da Unido.

8.2.6.7 Apresentacao de balanc¢o patrimonial do ultimo exercicio social ja exigivel na forma da lei,
devidamente registrado na junta comercial e com termo de abertura e encerramento.

8.3. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, mediante
coOpia autenticada por cartério competente ou por empregado da ETIPI, membro da comissao de
licitacao ou pregoeiro, por publicacdo em érgao da imprensa oficial ou obtidos pela internet em
sitios oficiais do érgao emissor.

8.4. Havendo duvidas ou divergéncias sobre os documentos apresentados a ETIPI podera realizar
diligéncia para a averiguacdao ou complementagao, nao podendo aceitar documentos que deverao
ser apresentados na data prevista para recebimento.

8.5. Na auséncia de qualquer dos documentos acima nao sera analisada a proposta sendo a
interessada desclassificada.

8.6. Ao destinatario da autorizacao é permitida a contratacdo de pessoas fisicas e juridicas para
elaboracao dos estudos, permanecendo, no entanto, responsavel perante a ETIPI pelo atendimento
dos prazos fixados no respectivo termo, bem como pela qualidade e veracidade dos estudos
apresentados, nao incorrendo a ETIPI em qualquer responsabilidade do recurso humano
contratado.

9- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
9.1 A proposta devera conter as seguintes informagdes:

9.1.1 Qualificacdo completa, que permita a identificagdao da pessoa juridica de direito privado e
sua localizagao para eventual envio de notificacdes, informagodes, erratas, respostas ou solicitacao
de esclarecimentos, com:

9.1.1.1 nome completo, razao social

9.1.1.2 inscrigdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP]J.

9.1.1.3 cargos, profissao ou ramo de atividade, do representante legal da empresa;
9.1.1.4 indicagdes do responsavel técnico pelos estudos e projetos;

9.1.1.5 enderecgo

9.1.1.6 endereco eletronico.

9.2 Demonstracao de experiéncia na realizacao de estudos similares aos solicitados, mediante a
juntada de documentos que comprovem a qualificacao técnica de profissionais vinculados ao
interessado.

9.3 Detalhamento das atividades, indicando todos as etapas, que pretende realizar, considerado o
escopo na manifestacao originaria e demais anexos do presente projeto basico, inclusive com a
apresentacao de modelo de entrega.

9.4 Declaracao mediante a qual transfira a ETIPI os direitos relativos aos estudos selecionados.

9.5. Recebidas as propostas, a Diretoria de Negdcios devera analisa-las, produzira relatério sobre
sua conformidade e aceitagao a ser apreciado pelo Conselho de Administracao da ETIPI
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analisando como critérios de qualificacdo dos interessados:

9.5.1 O dominio das técnicas pertinentes ao objeto a ser executado;
9.5.2 A capacidade financeira e de investimento dos interessados;

9.5.3 O Know-How dos interessados em relagdao ao mercado consumidor;

9.5.4 A geracao de empregos diretos, assim como possibilidade de qualificacao da mao de obra
local;

9.5.5 A estrutura a ser disponibilizada para execugao do objeto;

9.5.6 A viabilidade e vantagens da localidade a ser executado o ohjeto;
9.5.7 O retorno financeiro mais benéfico;

9.5.8 A produtividade;

9.5.9 A capacidade de escala.

9.6. Analisadas as propostas, a Diretoria Administrativa e Financeira elaborara nota técnica a
Comissdo de Chamamento Publico, sobre a conformidade e classificacao.

9.6.1. Serao desclassificadas as propostas que deixarem de comprovar o atendimento aos
requisitos constantes no presente instrumento.

10- ESFORCO DAS PARTES

10.1 Todos os recursos de mao de obra, equipamentos utilizados e demais despesas diretas e
indiretas para a elaboracao dos estudos, indicacao da modelagem e projetos executivos, incluindo
licencas e autorizagdes nos érgaos competentes sera exclusivamente da proponente;

11 - DAS OBRIGACOES DA PARCERIA PROPONENTE

11.1. Executar os servicos na forma e termos reportados neste nesse projeto basico, conforme
suas especificacoes e proposta;

11.2. Cumprir todas as obrigacdes constantes neste projeto, e na sua proposta, assumindo
exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

11.3. Pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, securitédrios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao dos servigos contratados;

11.4. Observar as disposicoes dos artigos 76 e 77 da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016;

11.5. Atender as observagoes e reclamacoes da fiscalizacdo concernentes a execugao dos servicos,
adotando as providéncias requeridas nos prazos determinados pela ETIPI ou com esta
consensuados;

11.6. Responsabilizar-se integralmente pelos estudos cumprindo as disposicoes legais que
interfiram em sua execucao;

11.7 Designar, por escrito, gestor(es), o(s) qual(is) tenha(m) poder(es) para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a sua execucao;

11.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a ETIPI ou terceiros, independente da
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comprovacao de sua culpa ou dolo da ETIPI, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagao em seu acompanhamento;

11.9 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da ETIPI, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamacgdes formuladas e cumprindo todas as
orientacoes do mesmo, visando fiel desempenho do servigo;

11.10. Efetuar imediata correcao das deficiéncias apontadas pela ETIPI com relacao a execucgao
dos servicos contratados;

11.11. Selecionar rigorosamente os funciondarios que irdo participar da execucgao do objeto;

11.12. Zelar pela fiel parceria, utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos
necessarios;

11.13. Cumprir as disposicoes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que
interfiram na execugao dos servicos;

11.14. Designar o responsavel pelo acompanhamento da execugao das atividades, em especial da
regularidade técnica e disciplinar da atuagao da equipe técnica alocada, e pelos contatos com a
ETIPI;

11.15. Manter, durante toda a execucao da parceria, todas as condigdes de habilitagao e
qualificacao exigidas na contratacao indicadas neste termo, em compatibilidade com as
obrigagoes assumidas;

11.16 Dar ciéncia imediata e por escrito a ETIPI de qualquer anormalidade verificada na execugao
dos servicos;

11.17. Prestar a ETIPI os esclarecimentos requeridos por escrito e acatar imediatamente as
reclamacoes sobre seus servicos;

11.18. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributérios,
resultantes da execugao do contrato, nos termos do artigo 77 da Lei Federal n°® 13.303/2016;

11.19. Reexecutar os servicos/projetos estudos sempre que solicitado pela ETIPI, mediante
aprovacao e critérios pré-estipulados, quando estiverem em desacordo com as técnicas e
procedimentos aplicaveis;

11.20. Guardar sigilo quanto as informacgdes ou documentos de qualquer natureza que porventura
tome conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua divulgacao
indevida e utilizagao incorreta ou inadequada;

11.21. Adotar, naquilo que for cabivel, os critérios e praticas de sustentabilidade ambiental na
execucgao dos servicos, nos termos da legislagao aplicavel;

11.22. Garantir a seguranca e protecao das pessoas envolvidas direta ou indiretamente na
realizacao do servico;

11.23Manter sempre atualizados seus dados cadastrais, alteracao da constituicao social ou do
estatuto, conforme o caso, principalmente em caso de modificagao de endereco, sob pena de
infracao contratual;

11.24. Executar diretamente o objeto deste Projeto Bdasico, sem transferéncia de
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responsabilidades.
12- DAS OBRIGACOES DA ETIPI

12.1. Selecionar a melhor propostas com base nos critérios objetivos definidos no presente projeto
basico, na lei nos regulamentos da ETIPI e na legislacao aplicavel a espécie.

12.2. Aprovar e autorizar a elaboragao dos estudos, a melhor proposta selecionada com base nos
critérios objetivos definidos no presente projeto basico, na lei nos regulamentos da ETIPI e na
legislacao aplicavel a espécie;

12.3. Acompanhar os trabalhos e notificar, por escrito, a PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com o objeto, tais como eventuais imperfeicoes, fixando prazo para sua corregao;

12.4. Proporcionar todas as facilidades possiveis visando a realizacao do objeto;

12.5 Exigir da PARCEIRA, a qualquer tempo, documentos que comprovem o correto e tempestivo
desembolso de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, securitarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao deste Contrato;

12.6. Facilitar todas as condi¢cdes necessarias e suficientes ao desempenho das atividades
executadas pela PARCEIRA;

13- DA GESTAO E SUPERVISAO

13.1 A ETIPI, por seu Presidente, designa como Gestor e supervisao do Objeto a Diretoria
Administrativa e Financeira, a quem delega a indicagdo do grupo de trabalho para a andlise e
avalicdo técnica da proposta e demais atos decorrentes.

14- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A PARCEIRA/PROPONENTE, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o
contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita as sanc¢oes
previstas na Lei n? 13.303/2016.

15- DA AUTORIZACAO E DA SUA EXTINCAO

15.1 A autorizacdo para a elaboragao de estudos é intransferivel, e:

15.1.1 nao geraré qualquer beneficio em eventual licitacdao do empreendimento.
15.1.2. Nao obrigara a ETIPI a realizar a contratagao da parceria modelada.

15.1.3. Nao implica, em nenhuma hipotese, responsabilidade da ETIPI perante terceiros por atos
praticados pelo destinatario da autorizacao.

15.2 A autorizagao sera extinta nas hipoteses de:

15.2.1 Cassacgao, em caso de descumprimento de seus termos.
15.2.2 Revogacgao, em caso de:

15.2.2.1 Perda de interesse da ETIPI na parceria estudada;

15.2.2.2 Desisténcia por parte da pessoa fisica ou juridica de direito privado autorizada, a ser
apresentada, a qualquer tempo, por meio de comunicagao escrita ao Presidente da ETIPI.

15.2.3 Anulacgao, em caso de vicio no procedimento instituido por este procedimento ou por
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infracdo legal ou Ato que a torne sem efeito, em caso de superveniéncia de dispositivo legal que,
por qualquer motivo, impeca o recebimento dos estudos.

15.2.4. Na hipétese de descumprimento a que alude o item 15.2.1:

15.2.4.1 O destinatadrio da autorizagdo sera notificado para, no prazo de 15 (quinze) dias,
promover a regularizacao.

15.2.4.2 Nao atendida a notificacdo a que alude o item acima, a autorizacdo sera cassada.
15.3 A pessoa autorizada sera comunicada, pelo Presidente, da extingao a que alude o item 15.2.

15.4 O destinatdrio da autorizacdo, responsabilizar-se-a civil e administrativamente pela
veracidade e qualidade dos estudos apresentados, devendo ressarcir a ETIPI pelos danos que esta
venha a sofrer em virtude de sua utilizagao.

16 - DA MODELAGEM

16.1. Apds a selegao da proposta e autorizacao dos estudos a proponente apresentara os estudos e
projetos indicando a modelagem o qual avaliada pela Diretora Administrativa e Financeira;

16.2 A Diretora Administrativa e Financeira podera realizar reunides, diligéncias e estudos
técnicos com o destinatario da autorizagao, bem como com quaisquer interessados na modelagem,
sempre que estes possam contribuir para a melhor compreensao do objeto e para a obtencao de
estudos mais adequados a modelagem.

16.3. Recebidos e avaliados os estudos, a Diretora Administrativa e Financeira emitira nota
técnica a respeito dos principais aspectos envolvidos, incluindo sugestdao de modelagem final, e a
submeterd ao Presidente para andlise e aprovagao.

16.4 A nota técnica a que alude o item 16.3 analisara no minimo, os seguintes aspectos dos
estudos:

16.4.1 Observancia de diretrizes e premissas definidas no projeto basico no edital de chamamento
publico e anexos;

16.4.2 Consisténcia e coeréncia das informacoes que subsidiaram sua realizagao.

16.4.3 Adocdo das melhores técnicas de elaboragdo, segundo normas e procedimentos cientificos
pertinentes, e utilizacao de equipamentos e processos recomendados pela melhor tecnologia
aplicada ao setor.

16.4.4 Compatibilidade com a legislacdo aplicavel ao setor e com as normas técnicas emitidas
pelos orgaos e pelas entidades competentes.

16.4.5 Impacto socioecondémico da proposta para a parceria sugerida, se aplicavel.

16.5 A Diretora Administrativa e Financeira podera solicitar, aos autores dos estudos,
complementacao ou corregoes, que deverao estar expressamente identificadas na notificacao que
concederao respectivo prazo.

16.6. Nao atendida a notificagao, sera cassada a autorizagao.

16.7 O Presidente deliberara a respeito da aprovacao ou rejeicao da modelagem no prazo de até 5
(cinco) dias, contados da apresentagcao da nota técnica.
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16.8. Aprovada a modelagem da parceria, com base na nota técnica da Diretora Administrativa e
Financeira, o Presidente deliberara acerca do aproveitamento dos estudos apresentados, que
poderao ser, integralmente aproveitados ou parcialmente aproveitados, quando nao rejeitados.

16.9. Na hipotese de o Presidente deliberar pela ndo aprovagao da modelagem da parceria, todos
os estudos que serviram de base a estruturacao da modelagem final serao arquivados juntamente
com a ata da reuniao que formalizar a decisao, notificando-se os interessados.

19.10. Apds analise pela Presidéncia, o Conselho de Administracdao devera ser consultado para
deliberacao acerca da aprovacgao ou rejeicao da modelagem escolhida e do parceiro selecionado.

16.11 O Presidente podera, no ambito das respectivas atribuigdes, estabelecer a necessidade de
alteracao, aprofundamento ou detalhamento dos estudos que embasaram a modelagem, cabendo a
Diretora Administrativa e Financeira proceder as atividades especificadas pelo respectivo
colegiado, incluida a comunicagdo com os autores dos estudos.

16.12. Nenhum estudo selecionado, incluida a modelagem final apresentada ao Presidente,
vincula a ETIPI, cabendo a seus dérgaos técnicos e juridicos pronunciar-se sobre sua legalidade,
consisténcia e suficiéncia.

17- DA CELEBRACAO DE PARCERIA

17.1. Apds a aprovacao da modelagem da parceria e verificada a oportunidade de negdcios,
podera ser dispensada a licitagdao, nos termos do art. 28, §49 da Lei Federal N2 13.303/2016,
estando a ETIPI autorizada a firmar parceria estratégica por oportunidade de negocios.

17.2 A escolha do parceiro devera ser justificada, sendo comprovado pelo Presidente que o
parceiro escolhido apresenta condicdes que demonstram sua superioridade em relacao as demais
empresas que atuam naquele mercado.

17.3 A ETIPI poderda também adotar procedimento licitatorio diverso da parceria por oportunidade
de negdcios para a contratacao da solugao técnica, a depender da conveniéncia e oportunidade.

17.4 O procedimento para a contratacao da parceria correra em autos apartados do Procedimento
de Manifestagao de Interesse.

17.5 O autor ou financiador do projeto aprovado no Procedimento de Manifestacao de Interesse
podera participar da licitagao para a execugao do projeto.

17.6 A Diretoria Juridica devera ser consultada acerca da legalidade do procedimento como ato de
controle final o que ao final serd homologado.

18- DAS VEDACOES E PRATICAS DE RESCISOES

18.1 As vedagOes para a participacao e firmar parceria com a ETIPI sdao as previstas no
regulamento interno.

19- DA CONFIDENCIALIDADE

19.1 As Partes, por si, seus representantes, colaboradores, empregados, prepostos e/ou
prestadores de servigos (“Pessoas Autorizadas”) reconhecem e concordam que, no cumprimento
das obrigacdes para o objeto do presente projeto, tratardao como confidenciais todas as
informacgodes que tiverem acesso em funcao do objeto (“Informacdes Confidenciais”), nao podendo,
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sob qualquer pretexto, divulga-las, revela-las, reproduzi-las e utiliza-las para fins outros que nao
aqueles relacionados aos servigos, ou dar conhecimento destas informacoes a terceiros estranhos
a esta contratacao, salvo mediante prévia autorizacao por escrito da Parte que revelou a
informacao ou nos termos autorizados pelo Contrato.

20- DO DIREITO DE PROPRIEDADES

20.1 Todas as pecas, solucdes materiais e imateriais produzidas pela proponente, fruto desta
parceria, inclusive originais e arquivos em meio digital, independente dos meios de informacgoes
em que foram produzidos, integrarao permanentemente o acervo da ETIPI.

21- DO FORO

21.1 O foro para dirimir questoes relativas ao presente contrato serda o de Teresina - PI, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

22- DISPOSICOES FINAIS

22.1. As declaragoes e/ou documentos necessarios a comprovacao dos requisitos técnicos de itens
de contratacdo, referentes a execugao de servigos (qualificagdo técnica dos responsaveis pela
execucao do servico, dentre outros), deverao ser apresentadas no momento da apresentacao da
proposta na data a ser fixada no edital.

22.2 O presente projeto, bem como a proposta da PARCEIRA farao parte integrante da Parceria,
independentemente da transcricao.

22.3. Fica assegurado a ETIPI, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, do
chamamento publico e do contrato de parceria, dando ciéncia aos participantes, na formada
legislacao vigente, respeitados os direitos das licitantes, em especial o contraditério e a ampla
defesa.

22.4. Na contagem dos prazos estabelecidos nesse projeto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento. Vencem-se os prazos somente em dias e horarios de expediente normais.

22.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Lei n® 13.303/2016 e regulamentagao interna.
Teresina (PI), 03 de janeiro de 2024.
Tarso Neto de Carvalho Ribeiro Rocha
Diretor Administrativo e Financeiro
Ellen Gera de Brito Moura

Presidente

ANEXO I.I - ESCOPO DE ITENS A SEREM AVALIADOS
1 - DADOS DA EMPRESA
1.1 Nome completo da companhia responsavel pelas respostas.

1.2 Nome, cargo, telefone, fax, endereco e e-mail do(s) responsavel(is) pelos contatos com a ETIPI.
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1.3 Nome completo da companhia e nome fantasia
1.4 Endereco completo e telefone

1.5 Website

1.6. Principal negécio da empresa

1.7 Negdcios secundérios da empresa

1.8 Numero total de empregados na empresa

1.9 Numero de clientes no Brasil

1.10. Cite os cinco maiores clientes no Brasil, preferencialmente da area publica, que adquiriram
a solucao.

1.11. No caso de preenchimento do item anterior, informar o tempo total de contratagao do
servico e o tempo de servico prestado ja decorrido para cada cliente. Informar também, caso
existam, clientes que ja concluiram a implantacao da solucao.

2- HABILITACAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL
2.1. Apresentar uma das documentacoes listadas abaixo:
2.1.1 Para Empresa Individual: Registro Comercial.

2.1.2 Para Sociedade Comercial (Sociedades Empresdarias em geral): Ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva,
devidamente registrados.

2.1.3 Para Sociedade por Agoes (Sociedade empresaria do tipo S/A): ato constitutivo acompanhado
de todas as alteragoes ou da consolidagao respectiva, acompanhados de documentos de eleicao de
seus administradores, em exercicio.

2.1.4 Para Sociedade Civil (Sociedade Simples): Inscricao do ato constitutivo acompanhados de
todas as alteracoes ou da consolidacao respectiva, devidamente registrados no Registro Civil das
Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

2.1.5 Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais: Decreto de autorizacao
e ato de registro e autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a
atividade assim o exigir.

2.2 Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ]) do Ministério da Fazenda ou
Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral.

2.3 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, com
base na Portaria RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014, expedida pela Secretaria da Receita Federal
ou através de sistema eletronico, ficando sua aceitacdo condicionada a verificagdo de veracidade
via Internet.

2.4 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal, ou através
de sistema eletronico, ficando sua aceitacao condicionada a verificacao de veracidade via Internet.

2.5 Certidao negativa de débitos trabalhistas, emitida através do site do Tribunal Superior do

Trabalho, no seguinte endereco: http://www.tst.jus.br/certidao.
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2.6 Certidao Negativa de faléncia e concordata, recuperagao judicial ou extrajudicial expedida
pelo cartdrio distribuidor da sede da pessoa juridica.

2.7. Nas hipéteses em que a certiddo encaminhada for positiva, apresentar comprovante da
homologagao/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagao judicial/extrajudicial em
vigor.

2.8 Sancodes: Informar se a empresa possui san¢des administrativas e/ou esta impedida de
contratar com a Administragdo Publica.

3- DADOS DA SOLUCAO

3.1. Descreva as tecnologias, métodos, processos, servigos, softwares e equipamentos fornecidos
pela Empresa que estao de acordo com o objeto deste Termo.

3.2. Descreva os nomes comerciais e versoes das solugcoes desenvolvidas pela empresa que estao
de acordo com o objeto deste Termo. Para cada uma, informe a data de lancamento da primeira
versao da solugao e local de lancamento.

3.3. Descreva quais as versoes futuras planejadas para lancamento e respectivos meses/anos e
descrigao das mudancas previstas da solucao que corresponde ao objeto deste Termo.

3.4. Descreva como a solucdo impacta as areas relacionadas ao objeto deste Termo (educacdo e
ambiente corporativo).

3.5. Descreva qual é a versao atual da solugao, data de lancamento e funcionalidades que foram
aprimoradas e/ou incluidas.

3.6. Descreva quais os municipios e érgaos publicos que aderiram a solugao e qual a data e a
versao atualmente utilizada por eles.

3.7. Descreva quais os clientes privados que aderiram a solugcdo e qual a data e a versao
atualmente utilizada por eles.

3.8. Qual é a versdo que a empresa utilizou para responder este Termo. Caso seja diferente da
versao atual, descreva o motivo.

3.9. Descreva qual a versao da solugdao que estd instalada na maioria (50%+1) dos clientes da
empresa. Informe a versao e data de lancamento.

3.10. Descreva quais tecnologias, métodos, processos, servigos, softwares e equipamentos com
lancamentos planejados pela Empresa.

3.11. Descreva o modelo de negdcio para a solucao: modelo de licenciamento, se contempla
transferéncia de conhecimentos e tecnologia, se é proprietario da solugao ou representante (se
representante, informar dados do item 1 do representado) e outras informagdes relevantes para o
negocio.

3.12Descreva quais os tipos de ambientes de aprendizagem podem ser construidos por meio da
solucao.

3.13. Descreva como € possivel criar varias organizagoes e/ou ambientes por meio dos recursos
SaaS da Solucao

4- QUALIFICACOES E EXPERIENCIA DA EMPRESA
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4.1. Descreva quais as certificagoes relacionadas com o objeto deste Termo, indicando data em
que foram obtidas e instituicoes certificadoras.

4.2. Descreva as certificacoes profissionais dos empregados da empresa que estejam relacionadas
com o objeto deste Termo, especificamente sobre perfis técnicos de profissionais da Empresa com
atribuicoes de executar customizagoes técnicas e automacgoes com a solugao.

4.3. Descreva a relacao dos empregados, cargos, atribuicdes e tempo de experiéncia, dentre os
que estejam devidamente capacitados para analisar, projetar, desenvolver, configurar, implantar e
manter a solucao do objeto deste Termo.

4.4, Descreva a relagao de servigos e produtos compativeis com o objeto deste Termo fornecidos
para empresas publicas e/ou privadas no Brasil. Informe os nomes das empresas, distinguindo-as
entre publicas e privadas, especificando quais as solugdes fornecidas e respectivos anos de inicio
e fim do fornecimento.

4.5. Disponibilize os atestados de capacidade técnica que a empresa possui para comprovacgao das
experiéncias.

5- REQUISITOS TECNICOS GERAIS

5.1. Descreva a arquitetura completa da solucao. Informe inclusive especificagoes dos softwares e
hardwares. Informe quais as configuracdes ambientais obrigatorias e minimas para o
funcionamento da solugao. Inclua informagoes gréficas da solugdo, tais como diagramas, ficha
técnica, fotos, as built etc.

5.2. Descreva os requisitos para implantagdo da solu¢cdao em ambiente de nuvem publica, caso
aplicavel. Informe, inclusive, se a solucao estd hospedada em alguma nuvem publica pertencente
ao quadrante de lideres do Gartner para Infraestrutura de Nuvem e Servigos de Plataforma e
quais os componentes utilizados.

5.3 Descreva os requisitos para implantacao da solugao em ambiente “on premises”, caso
aplicavel.

5.4. Descreva quais os equipamentos computadores e outros dispositivos eletronicos que sao
compativeis com a solucao, incluindo sistemas operacionais. Descreva quais os equipamentos e
sistemas operacionais ndo compativeis.

5.5. Descreva quais os sistemas operacionais para data center que sao compativeis com a solucgao
e que tenham sido testados pela empresa. Informe qual sistema operacional é melhor
recomendado para configuracdao do ambiente da solugao.

5.6. Descreva quais os navegadores de internet (browsers) e suas respectivas versdes compativeis
com a solugao. Descreva quais ndo sao compativeis.

5.7. Descreva quais os dispositivos (smartphones, tablets, computadores etc) que funcionam com a
solugao. Informe o tipo do dispositivo, sistemas operacionais e versoes, se por meio de aplicativo
especifico, web ou, se outro, especificar.

5.8. Descreva quais sao as caracteristicas relacionadas aos requisitos de licenciamento da solucao.

5.9. Considerando a arquitetura minima obrigatéria para funcionamento da solugao quais os
requisitos técnicos de computador e internet que o usuéario final precisa ter para que nao haja
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percepcao de lentidao na utilizacao da aplicacao. Considere como “utilizagao” as atividades de
cadastros, consultas, relatorios, lancamentos e emissoes de notas online. Considere como
“lentidao” o tempo médio didrio de carga de paginas mais que 03 (trés) segundos.

5.10. Descreva quais as personalizagdes de caracteristicas visuais (cores, logomarca, brasao etc) e
de nomenclaturas (titulo do sistema, nome de campos, menus etc) da solucdo e quais os recursos
existentes para possibilitar que o cliente, por meio de pessoal ndo técnico, possa realizar cada
personalizacao. Caso as customizagdes requeiram conhecimentos técnicos de programacao,
informe como sao elaborados.

5.11. Descreva quais as formas de se construir interfaces personalizadas e mini-aplicacoes dentro
da plataforma para personalizar a experiéncia dos usudrios e para suprir necessidades especificas.

5.12. Descreva as possibilidades de construir e extender bases de dados ou tabelas com pouco ou
nenhum cddigo para armazenar informacoes adicionais necessarias para demandas especificas.
Inclusive, demonstre como garantir integridade de dados, integragdao com outras fontes de dados
e definicdo de tipos especificos de dados, garantindo validagao e formatagao destes.

5.13. Descreva quais sao as integracoes, nativas da solucao, para envio e recebimento de dados
entre outros sistemas, e como essas integragoes sao implementadas tecnicamente, cite exemplos
de implementagao, inclusive suporte as plataformas de videoconferéncia, tais como Zoom,
Microsoft Teams, Google Meet, BigBlueButton etc.

5.14. Descreva quais as demais integracoes que a solucao possibilita, tais como bancos de dados,
BI, ERPs, websites, sistemas e aplicativos, whatsapp, Telegram, SMS, e-mail. Informe qual o
método, sistema ou aplicativo que possibilita a integracao, fabricante, versdes e detalhes de
implementacao.

5.15. Descreva como € possivel obter informagodes sobre métricas e indicadores a partir dos dados
da solucao tais como, mas nao limitado, ao seguinte: pontuacdao média das turmas, ranking de
acertos das questdes das avaliagoes, analise de engajamento por medigao de interatividade (aulas
assistidas, progressdo, comentarios etc).

5.16. Descreva ou apresente exemplos das funcionalidades administrativas e de parametrizacao
de regras da solucao, incluindo cadastros basicos (usudrios, grupos etc), politicas de seguranca e
permissoes, criptografia etc.

5.17Descreva como ¢ possivel implementar autenticagao multiplataforma, Single Sign On (SSO) e
integracao com OpenID / LDAP / Active Directory.

5.18. Descreva quais as APIs da solucao, suas finalidades e anexe documentacgao de utilizacao.

5.19. Descreva quais as funcionalidades que possibilitam automatizacao de processos da solugao e
customizacdo de regras de negocio, tais como motor workflow e programacdo de tarefas
agendadas.

5.20. Descreva como é possivel criar rotinas agendadas para executarem agoes especificas como
limpeza de dados, geragao de relatorios e envio de alertas.

5.21. Descreva como é possivel criar catalogos de servigos a serem ofertados para os diferentes
perfis de usuarios da solugcdo, permitindo o controle e gestao de todo o ciclo de vida das
solicitagdes abertas pelos usudarios, incluindo definicdo de: tipos, categorias, formularios, filas,
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descritivos e prazos.

5.22. Descreva quais recursos da solucao podem ser utilizados para criar um portal web para
divulgacao e comercializacao dos cursos. Cite todos os recursos e componentes que possam
viabilizar a criagcao e manutencao de um marketplace.

5.23. Descreva quais recursos das solugoes podem ser utilizados para criar formuldarios uteis ao
proposito da solucao. Cite todos os componentes que podem ser incluidos no formuléario e como
pode ser integrado aos recursos de automatizagao de processos.

5.24. Descreva quais os recursos de acessibilidade da solugdo, tais como amigavel para pessoas
cegas ou com baixa visao, explique.

5.25. Descreva quais os meios de pagamento sao suportados pela solugao.

5.26. Descreva quais funcionalidades de gestao financeira referente a arrecadagao com os cursos,
incluindo emissdo de relatorios, demonstrativos e nota fiscal.

5.26.1. Descreva quais as funcionalidades para uso de clientes corporativos que precisam realizar
a inclusao de diversos alunos em lote (por exemplo: o departamento de RH cadastrando turma de
funcionarios).

5.26.2. Descreva em detalhes os servigos técnicos prestados pela Empresa, tais como consultoria,
suporte, desenvolvimento de componentes e recursos de customizagao da solugao.

6- REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS

6.1. Descreva quais funcionalidades permitem a criagdo contetidos de cursos e modulos e quais os
recursos de interacdao com o aluno como por exemplo: aula gravada, aula ao vivo,
videoconferéncia, material online de apoio, questionarios, webchat.

6.2. Descreva as caracteristicas funcionais que possibilitam a organizacao dos cursos em mddulos
e etapas, incluindo como é possivel planejar turmas, datas e horarios para execucao.

6.3. Descreva as caracteristicas funcionais que possibilitam a disponibilizacao de contetudos de
forma customizada para turmas, médulos e cursos.

6.4. Descreva as caracteristicas funcionais que possibilitam a incorporagdao de conteudos em
formatos alternativos tais como PDF, Slides, Texto etc e, também, se tais contetidos sao possiveis
de serem disponibilizados para o aluno.

6.5. Descreva as caracteristicas funcionais que possibilitam a interagao entre professor / instrutor
com os alunos, objetivando dirimir duvidas sobre temas do curso, tais como féorum de discussao,
webchat, comentarios etc e como é possivel monitorar a responsividade e qualidade das
interagoes.

6.6. Descreva as caracteristicas funcionais que possibilitam a interagdo entre professores,
instrutores e monitores dos cursos e como a solucao pode facilitar que os profissionais atendam as
questoes dos alunos de forma célere.

6.7. Descreva as caracteristicas funcionais que possibilitam a correlagao entre contetidos para
determinar pré-requisitos para inicio de etapas e moddulos. Informe como o professor (ou
profissional preparador do curso) é capaz de organizar a sequéncia dos mddulos e etapas.
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6.8. Descreva as caracteristicas funcionais que possibilitam a reutilizagdo de conteidos dos
cursos, avaliagdes e outros documentos digitais, incluindo a duplicacao de médulos e turmas ja
configuradas.

6.9. Descreva as caracteristicas funcionais que possibilitam ao professor, instrutor ou monitor
acompanhar o progresso de cada turma, nas aulas e avaliagoes.

6.10. Descreva as caracteristicas funcionais que possibilitam ao aluno se organizar durante o
curso como, por exemplo, saber o quanto ja progrediu nos cursos e até que minuto assistiu cada
aula.

6.11. Descreva quais funcionalidades permitem que as aulas sejam assistidas de forma offline.

6.12. Descreva quais funcionalidades permitem a configuracao de precos dos cursos, incluindo
promocdes, cupons ou vouchers, descontos etc.

6.13. Descreva quais funcionalidades que permitem a inscricao online nos cursos, a matricula
automatizada e a gestao de listas de espera em turmas com limite de participantes.

6.14. Descreva quais funcionalidades permitem a criacdo de formularios por meio de templates e
personalizados que possam ser aplicados aos alunos em momentos como a matricula. Detalhe
outras possibilidades da utilizacdo de formularios.

6.15. Descreva quais funcionalidades permitem a criacao de turmas regulares e especiais,
contendo modalidade (por exemplo: presencial, ao vivo, gravada etc), calendario das turmas,
cursos e/ou mddulos disponiveis entre outras.

6.16. Descreva o funcionamento do calendéario dos cursos e como podem ser aplicados e
pesquisados pelo gestor da solucao, inclua como é possivel encontrar datas e horarios disponiveis
para reserva de eventos, ambientes etc relacionados aos cursos e atividades administrativas da
solugao.

6.17. Descreva quais funcionalidades permitem conferir a presenca dos alunos nas aulas.

6.18. Descreva quais funcionalidades permitem a formatagao, preenchimento e publicacao do
boletim de notas e presenca dos alunos.

6.19. Descreva quais funcionalidades permitem a elaboragao de portal para acompanhamento do
desempenho dos alunos, para o responsavel do aluno e para o gestor corporativo quando forem
Cursos em empresas.

6.20. Descreva quais funcionalidades permitem a elaboracao de certificados, inclua as
possibilidades de formatacdao do documentos, como inclusao de logotipos, imagens, textos
formatados, molduras. Informe se o documento pode ser assinado de forma digital a partir de
certificado digital no formato ICP-Brasil e se hda como conferir online a autenticidade do
certificado do curso, por meio de QR-Code ou link web.

6.21. Descreva sobre a emissao dos certificados dos cursos quais sao as possiveis configuragoes e
em relagao as condi¢coes minimas para certificacdo, tais como, minimo de participacoes em aulas,
meédia das avaliagOes. Informe se os certificados podem ser emitidos de forma automatica e
também de forma manual, por meio de um professor avaliador.

6.22. Descreva quais funcionalidades permitem a elaboracao de avaliagOes, inclua se ha
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possibilidade de programacao das avaliagoes mediante a conclusao de modulos e etapas, inclusao
de contetdos multimidia, links web, personalizagdo de campos etc.

6.23. Descreva quais funcionalidades permitem a gestdo dos cursos desde a elaboragao até a
disponibilizagdo dos cursos as turmas. Descreva se ha processos de revisao e aprovagao interna
dos cursos antes da sua publicagao.

6.24 Descreva quais funcionalidades permitem a interagao do aluno (ou pai de aluno) com a
“secretaria” para tratar de assuntos relacionados a pagamento, emissao de certificados e suporte
em geral.

6.25. Descreva quais funcionalidades permitem a andlise de desempenho dos alunos, turmas,
professores etc, com cruzamento de informagoes e filtros, por exemplo, atividades educacionais x
turmas, carga horaria x professores etc, para obter quantidades por faixas de selecao dessas e
outras informacdes.

6.26. Descreva quais funcionalidades permitem o acesso protegido a base de dados da solugao
para formatacdo de relatérios e visoes.

6.26.1. Prever a atualizagdo automatica do curriculo de alunos e agentes educacionais, com base
nas informagdes provenientes das turmas das quais esses usuarios tenham participado. Por
exemplo, sendo aprovado em um determinado curso, o aluno tera essa informacgao atualizada em
seu curriculo escolar, de forma automatica.

6.26.2. Permitir que os usudrios da aplicagdo atualizem informagodes do seu curriculo escolar,
prevendo, pelo menos, as seguintes informacdes: Escolaridade; Formacao Pds-graduada;
Experiéncia Profissional; Acao Educacional Patrocinada pela Empresa; A¢ao Educacional nao
Patrocinada pelo Serpro e/ou Conhecimento Adquirido; Idiomas; Conhecimento Relacionado aos
Sistemas Corporativos da Empresa e de Clientes; Conhecimento Relacionado aos Aplicativos;
Certificacoes; Entretenimento; Publicacoes.

6.26.3. Prever mecanismo de busca de curriculos de usuarios, adotando-se diferentes filtros de
busca. A busca devera prever, pelo menos, os seguintes: Dados Pessoais; Escolaridade; Formagao
Pés-Graduada; Experiéncia Profissional; Acao Educacional Patrocinada pela Empresa; Agao
Educacional ndo Patrocinada pelo Serpro e/ou Conhecimento Adquirido; Area Conhecimento;
Idiomas; Conhecimento Relacionado aos Sistemas Corporativos da Empresa e de Clientes;
Conhecimento Relacionado aos Aplicativos; Certificagao.

6.26.4. Permitir a vinculacao de acdes educacionais e/ou turmas com projetos, planos de
capacitacao, processos e/ou temas educacionais. Os projetos, planos de capacitacao, processos
e/ou temas educacionais deverao ser entidades do modelo de dados da aplicagao, assim como
acoes educacionais ou turmas. As tabelas criadas para os projetos, planos de capacitagao,
processos e/ou temas educacionais deverdo ser passiveis de alteragdo pelo administrador ou
gestor educacional.

6.26.5 A aplicacdo devera prever também funcionalidade de avaliagao desses trabalhos por banca
examinadora previamente cadastrada, com possibilidade de langamento de notas para cada item a
ser avaliado do trabalho técnico-cientifico. Deverdo ser fornecidos, no minimo, os seguintes
campos: CPF, Nome Empregado, Quantidade de Trabalhos, Periodo e descrigdao resumida do
trabalho.
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6.26.6. Permitir que o gestor educacional possa realizar a gestao de eventos educacionais,
contemplando a gestao dos cadastros dos participantes, dos trabalhos submetidos, das notas
atribuidas pela banca examinadora, dos trabalhos aprovados e/ou reprovados e respectivas notas
atribuidas.

6.26.7. Permitir a inclusdo de condigoes (pré-requisitos) para matricula em determinadas agoes
educacionais como, por exemplo, a conclusao de outras agoes educacionais/disciplinas. Caso o
aluno nao cumpra o pré-requisito previsto para aquela acao educacional, a aplicagao devera exibir
notificacdo ao aluno e ndao permitir a matricula.

6.26.8. Permitir a realizagdao e o acompanhamento de processos de selecao para programas de
incentivo profissional contemplando etapas de inscricao dos candidatos, preenchimento de
formuldarios, analise das candidaturas, selegcao dos candidatos, divulgacao de resultados,
acompanhamento e controle da situacao dos participantes dos programas. Exemplos de
programas de incentivo profissional: programa de incentivo com reembolso para realizacao de
cursos de idiomas, cursos de graduacgao e cursos de pds-graduacao.

6.26.9. Possibilitar a inscricao do participante em processo seletivo com o preenchimento de
informacoes profissionais, informagoes curriculares e do curso pretendido.

6.26.10. Permitir a assinatura digital, caso necessario, em formularios solicitados em um
evento/acao educacional.

6.26.11. Permitir a disponibilizacao de documentos normativos do processo seletivo como editais e
procedimentos para participagao.

6.26.12. Possibilitar a realizacdao do processo seletivo com analise de cada candidatura e da
documentacao encaminhada. A aplicagdo devera permitir ao gestor educacional classificar,
incluir, localizar, alterar ou substituir candidatos.

6.26.13. Permitir a manutencao da inscricao de participante e a emissao de resultados do
processo seletivo.

6.26.14. Permitir a avaliagdo da candidatura por banca examinadora com anéalise da candidatura,
atribuicdo de notas e insercao de comentarios em campo livre.

6.26.15. Possibilitar preenchimento, gestao e geracao de versao digital de documentos do
processo seletivo como, por exemplo, Ficha de Recomendagao, Requerimento para inscricao,
Termo de Compromisso, Aditivo ao Termo de Compromisso, Solicitacao de Prorrogacao e
Relatorio Final de Participacao.

6.26.16. Possibilitar a inclusdo e gestdao de arquivos do processo de selecao como declaragoes de
matricula, contetido programatico, grade curricular, certificados, diplomas, reconhecimento do
curso pelo MEC.

6.26.17. Possibilitar o gerenciamento, o acompanhamento e a manutencao do participante de
programas de incentivo. Exemplos de programas de incentivo profissional: programa de incentivo
com reembolso para realizacdo de cursos de idiomas, cursos de graduagao e cursos de pos-
graduacao.

6.26.18Possibilitar o gerenciamento, o0 acompanhamento e a manutencao de instituicoes de ensino
externas. A aplicacdo devera permitir ao gestor educacional incluir, consultar, alterar e excluir
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instituicoes de ensino (pessoa juridica).

6.26.19. Possibilitar a definigao de horas de incentivo na participagao de cursos/capacitagoes para
serem concedidos automaticamente a alunos e agentes educacionais.

6.26.20. Possibilitar a sincronizagao de saldos de horas de incentivo com Sistema de Gestdo de
Pessoas ou Sistema de Banco de Horas.

6.26.21. Possibilitar o envio de comunicagoes a todos os envolvidos no processo seletivo conforme
etapa da selegao (inscrigdo, recomendacgao, analise da documentacao, avaliagdo por banca,
participagdo no programa).

7- SEGURANCA DA INFORMACAO

7.1. Descreva quais os cuidados técnicos que sdo aplicados pela empresa no desenvolvimento /
implantacao da solucao e/ou na execucao dos servigos para assegurar que esteja livre de
vulnerabilidades de seguranca.

7.2. Descreva os cuidados técnicos e de negdcio implementados na solugdo que a torna aderente a
Lei Geral de Protecao de Dados.

7.3. Descreva quais os recursos implementados na solucao para assegurar a integridade: garantia
de que nao haja comprometimento da exatidao e completeza da informacao, seja acidental ou
intencional, inclusive quanto a origem, transito e destino.

7.4. Descreva quais os recursos implementados na solucao para assegurar a disponibilidade:
garantia de que usudrios, equipamentos ou aplicativos autorizados obtenham acesso a informacao,
aos ativos e recursos correspondentes, sempre que necessario

7.5. Descreva quais os recursos implementados na solugdo para assegurar a pertinéncia: o acesso
deve ser restrito apenas aos usuarios que necessitem da informacao.

7.6. Considerando que o acesso da solucao é através da web (internet) é requerido o uso de VPN
para conexdo entre o usuario e a infraestrutura do servidor de aplicacdo? Caso afirmativo,
descreva o motivo. Caso nao for necessario o uso de VPN, descreva os recursos para assegurar a
transferéncia de dados de forma segura.

8- PROVA DE CONCEITO

8.1. Descreva, considerando a partir do item 1 deste Anexo, quais itens da solucao poderao ser
verificados em uma Prova de Conceito realizada na atual data. Exemplo: 1) a, b, ¢, d, e, f,g.
2)a,b,d....

8.2. Em caso de ndo atendimento de todos os requisitos no item anterior, informe o prazo que a
empresa necessita para apresentar Prova de Conceito que atenda aos critérios estabelecidos no
Anexo II - Critérios de Aceitabilidade da Proposta.

9- REQUISITOS COMERCIAIS

9.1. Assinale como as responsabilidades pela solucdao poderiam ser distribuidas entre sua empresa
e a ETIPI:
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RESPONSABILIDADE

ETIPI

EMPRESA

Nao se
aplica

Software da Solucao

Suporte a Solucgao e atualizagOes tecnoldgicas (incluindo aplicagdo
de novas versoes e patches)

Consultoria para levantamento dos processos dos clientes e
otimizacao de procedimentos

Elaboracao de fluxos para automacgao dos processos

Desenvolvimento de algoritmos, scripts, front e backends para
automacgao de processos

Curadoria sobre os conteudos

Treinamento para o cliente sobre boas praticas de producgao de
cursos EAD

Desenvolvimento de projetos técnicos

Implementagao de customizagoes em softwares e integracao de
dados e sistema

Configuracao do ambiente de infraestrutura de servidores e banco
de dados

Sustentacao do ambiente de infraestrutura de servidores e banco de
dados

Atendimento e suporte técnico - nivel 01

Atendimento e suporte especialista (niveis 2 e 3)

Andlise de negdcios e requisitos

Gerenciamento de projetos

Teste e homologacao das solugoes

Integracao com business Intelligence e Dashboards

Treinamento na Solugao

Migracao de dados

Integracao com sistemas

Garantia

Atualizagao tecnoldgica

9.2 Parceria: Informe se a empresa concorda em fornecer a solugao no modelo “White Label”, a

qual sera integrada aos sistemas da ETIPI.

9.3. Descreva as possibilidades de customizacao da solucao.

9.4. Considerando o atendimento da solucao aos requisitos deste Termo, inclusive matriz de
responsabilidades e compatibilidade com o mercado, informe quais as condi¢des comerciais e
responsabilidades entre as partes poderao ser negociadas em Memorando de Entendimentos em
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caso de aceitacao da solugao pela ETIPI.
10- COMPLIANCE

10.1 Informe se algum integrante da alta administragcao da sua empresa se enquadra nas
hipdteses a seguir, ou, se possui conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, nas seguintes situagoes:

i. Ocupa ou ¢ candidato a cargo eletivo ou de confianca na Administragao Publica;
ii. Mantém negocios pessoais ou relacionamento préximo com agente publico;
iii. E familiar de empregado da ETIPI, em qualquer nivel hierarquico;

iv. E familiar de membro ou membro do Conselho Fiscal, de Administracdo ou da
Diretoria Executiva da ETIPI ou, ainda, pessoa-chave do ente controlador.

Cidade), de de 2024.

Assinatura do representante legal Nome completo, cargo/fungao

Telefone: () e-mail:

Obs.: Identificar a proposta com o timbre da empresa e encaminhar para o e-
mail: pmi@etipi.pi.gov.br

ANEXO II. 1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA

Legenda dos critérios de avaliacao:

SIM
NAO

PARCIAL||Atende parcialmente ao critério / requisito |

Atende ao critério / requisito |

N&o atende ao critério / requisito |

Nao possui/atende/demonstra ou; possui/atende/demonstra parcialmente necessitando
de customizacgOes/mudangas com complexidade consideravel para alcancgar

0'50% " ”
plenamente

Possui/atende/demonstra parcialmente necessitando de customizacgoes de média
50-90% ||complexidade para alcancar “plenamente”

Possui/atende/demonstra plenamente ou; requer customizagoes/mudancas de baixa
90-100% ||complexidade para alcancar “plenamente”
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1- DADOS DA EMPRESA

ITEM|

SIM||NAO|

PARCIAL)|

IMPACTO |

Essenciais para cadastro e contrato|

Essenciais para cadastro e contrato|

Essenciais para cadastro e contrato|

Essenciais para cadastro e contrato|

Essenciais para cadastro e contrato|

Essenciais para cadastro e contrato|

Essenciais para cadastro e contrato|

=all | <=3 | Rl | KO | K=R) | Kol || kol | He¥

Essenciais para cadastro e contrato|

—

Necessaria experiéncia no mercado|

(—

Necessaria experiéncia no mercado|

~

Necessaria experiéncia no mercado|

2- HABILITACAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL

ITEM|

0-50%|

50-90%|

90-100%||IMPACTO

Art. 45 do codigo civil

Art. 45 do cédigo civil

Portaria RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014

Art. 642-A CLT (5.452/43)

art. 37 da 13.303/16

art. 37 da 13.303/16

=nll | <= | Rzl | KR | K=R) | Kol | Ko | He¥

art. 37 da 13.303/16

|
|
|
|
Art. 195, §3° CF / Art. 27, alinea a da Lei do FGTS (8.036/90)|
|
|
|
|

3- DADOS DA SOLUCAO

ITEM|[0-50%][50-90%]||90-100%|| IMPACTO |

a Descrigdo contém informacgdes claras, completas o suficiente
para interpretacao

b Descrigao contém informacgdes claras, completas o suficiente
para interpretacao

c Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

d Descrigdo contém informacoes claras, completas o suficiente
para interpretagao
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ITEM|[0-50%][50-90%]||90-100%|| IMPACTO |

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

e

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

Descrigcao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

h Descrigdo contém informacoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
para interpretagao

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

K Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente
para interpretacao

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

4- QUALIFICACOES E EXPERIENCIAS

ITEM|[0-50%][50-90%]||90-100%|| IMPACTO |
a | | | || Mais abrangente melhor|
b | | | || Mais abrangente melhor]
C | | | || Mais abrangente melhor|
d | | | |[Mais abrangente melhor]
e | | | |[Mais abrangente melhor|

5- REQUISITOS TECNICOS GERAIS

ITEM|[0-50%][50-90%||90-100%|| IMPACTO |

Documento contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao da arquitetura da solugao.

a

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
para interpretacao. As solugdes hospedadas em nuvem publica
b pertencente ao quadrante de lideres do Gartner para
Infraestrutura de Nuvem e Servicos de Plataforma serao
melhor avaliadas neste item, sem prejuizo as outras questoes
deste Termo.

Didrio n? 12/2024, 17 de janeiro de 2024. o
%k [niciado: 17/01/2024 09:09:33 Pagina 183/202




Disponibilizado: 17/01/2024 18:04:17

;21 Diario Oficial

Publicado: 18/01/2024 00:00:00

= Estado do Piaui

ITEM|[0-50%][50-90%]||90-100%|| IMPACTO

c Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao.

d Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

o Descrigcao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

f Descrigdo contém informacoes claras, completas o suficiente
para interpretacao
Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente

g para interpretagao

h Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

i Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
para interpretacao

. Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente

J para interpretacao do funcionamento

K Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento

1 Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento

m Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento

1 Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento

o Descrigdo contém informacoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento
Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente

P para interpretacao do funcionamento
Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente

d para interpretacao do funcionamento

r Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento

o Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento

¢ Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento

4 Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento

v Descrigdo contém informacoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento
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ITEM|[0-50%][50-90%]||90-100%|| IMPACTO |

W Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento

X Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento

6- REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS

ITEM|[0-50%][50-90%||90-100%|| IMPACTO |

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
a para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
b para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descricao contém informagoes claras, completas o suficiente
o para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacoes claras, completas o suficiente
d para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
e para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente
f para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente
g para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
h para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
i para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
j para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descricao contém informagoes claras, completas o suficiente
k para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.
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ITEM|[0-50%][50-90%]||90-100%|| IMPACTO |

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
1 para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
m para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigcao contém informagoes claras, completas o suficiente
n para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
0 para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacoes claras, completas o suficiente
p para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
q para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente
r para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente
S para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
t para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
u para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
v para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
w para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacoes claras, completas o suficiente
X para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

<
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ITEM|[0-50%][50-90%]||90-100%|| IMPACTO |

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
yA para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
aa para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigcao contém informagoes claras, completas o suficiente
bb para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
cC para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacoes claras, completas o suficiente
dd para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
ee para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente
ff para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente
gg para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
hh para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
ii para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
ii para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
kk para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacoes claras, completas o suficiente
11 para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
mm para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.
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ITEM|

0-50%|

50-90%|

90-100%|

IMPACTO |

nn

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

00

Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

pp

Descrigcao contém informagoes claras, completas o suficiente
para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

aq

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

Ir

Descrigdo contém informacoes claras, completas o suficiente
para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

SS

Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

tt

Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente
para conhecimento sobre como o servico é executado. Mais
abrangente melhor.

uu

Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente
para conhecimento sobre como o servigo é executado. Mais
abrangente melhor.

7- SEGURANCA DA INFORMACAO

ITEM|[0-50%][50-90%]||90-100%|| IMPACTO |
a Descrigdo contém informacgodes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento. Mais abrangente melhor
b Descrigcao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento. Mais abrangente melhor
c Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento. Mais abrangente melhor
q Descrigao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento. Mais abrangente melhor
o Descrigcao contém informagoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento.
£ Descrigdo contém informacgoes claras, completas o suficiente
para interpretacao do funcionamento.
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ANEXO II
MINUTA DE ACORDO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

DAS PARTES

1.1 A Empresa de Tecnologia da Informacao do Piaui - ETIPI, sede administrativa com sede
administrativa na cidade de Teresina - PI, Avenida Pedro Freitas, 1900 - Centro Administrativo ,
Bairro: Sao Pedro, na Cidade de Teresina- PI, CEP 64018-900 , inscrita no CNP] sob o n%, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, o Sr. Ellen Gera de Brito Moura, brasileiro, casado,
profissao: Analista de gestao de tecnologia da informacao, inscrito no CPF2 913.xxx.xxx-25 € RG n?
17xxx70 SSP/PI, residente e domiciliado no municipio de Teresina, doravante denominada
simplesmente ETIPI;

1.2 A (nome da empresa), com sede na (endereco da empresa), inscrita no CNP] n? (CNP]J), neste ato
representado por seu (qualificacdao do (s) signatario (s));

Doravante denominadas, individualmente, "Parte" e, em conjunto, "Partes".
2. DEFINICOES

2.1. As PARTES tém interesse em firmar Contrato de Parceria Estratégica, sendo que para
elaboracao de tal Parceria, faz-se necessaria a disponibilizagao de informacgdes técnicas e comerciais
de carater confidencial pelas PARTES e empresas por elas controladas, razdo pela qual resolvem as
PARTES celebrar o presente Acordo, que se regera da forma seguinte.

2.2. As PARTES concordam expressamente que, para os efeitos do presente acordo, serao aplicados
os seguintes termos e definigoes:

2.2.1-INFORMACOES CONFIDENCIAIS: serdo consideradas todas as informacdes necessarias para
o aperfeicoamento da Parceria a serem celebrados entre as PARTES, sejam de natureza técnica,
comercial, administrativa, juridica, operacional, ou qualquer outra, patenteadas ou nao,
disponibilizadas formal ou informalmente, por escrito, oralmente, na forma de modelos, amostras,
programas de computador ou por qualquer outra forma.

2.2.2-N&o serdo consideradas INFORMACOES CONFIDENCIAIS, para os fins deste acordo, as
informacgdes que, a época de sua disponibilizagao, ja se encontrem publicamente conhecidas, ou que
ja tenham sido desenvolvidas por, ou ja sejam de dominio da outra PARTE, sem que o presente
acordo tenha sido violado e sem a utilizacdo de INFORMACOES CONFIDENCIAIS.

2.2.3- REVELADORA: qualquer uma das PARTES que disponibilizar INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS a outra PARTE, nos termos do presente acordo.

2.2.4-RECEPTORA: qualquer uma das PARTES que receber INFORMACOES CONFIDENCIAIS da
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outra PARTE, nos termos do presente acordo.

2.2.5- COLIGADAS: qualquer empresa controladora, controlada ou relacionada com qualquer das
PARTES, que tenha acesso direto ou indireto as INFORMACOES CONFIDENCIAIS na execucéao de
um Acordo Comercial/Operacional.

2.2.6- AGENTES e REPRESENTANTES: qualquer pessoa fisica ou juridica relacionada as PARTES,
sejam elas representantes, procuradores, socios, acionistas, quotistas, empregados contratados ou
subcontratados, assim como terceiros eventualmente consultados, que tenham ou venham a ter
acesso as INFORMACOES CONFIDENCIAIS para a execucao dos acordos de Parceria Estratégica.

2.2.7- Acordos nessa natureza: sao considerados todos e quaisquer acordos comerciais, de parceria
ou operacionais que foram ou serdo celebrados entre as PARTES, que dependera da utilizagdo de
INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS.

2.2.8. As INFORMACOES CONFIDENCIAIS disponibilizadas ndo serdo reproduzidas de qualquer
forma, exceto se necessario para a execucdo deste acordo ou de outros acordos;

2.2.9. As PARTES poderao, em comum acordo, por escrito, autorizar a divulgacao de informacoes
anteriormente classificadas como confidenciais.

3.0BJETO

3.1. O objeto do presente acordo é a protecdo das INFORMACOES CONFIDENCIAIS,
disponibilizadas, reveladas, transmitidas ou divulgadas por uma PARTE a outra, em razao do
contrato de Parceria Estratégica, especialmente as informacoes referentes aos acordos decorrentes
do processo Sei n? 00117.001834/2023-20

4. EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE

4.1 A RECEPTORA obriga-se, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacdo das INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS as necessidades decorrentes da Presente Contrato de Parceria Estratégica
eventualmente celebrados entre as PARTES.

4.2 A RECEPTORA obriga-se ainda a:

4.2.1-Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
INFORMACOES CONFIDENCIAIS, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa,
fisica ou juridica e para nenhuma outra finalidade que nao seja exclusivamente relacionada a
negociacdo e implemento dos acordos de Parceria Estratégica, cumprindo-lhe adotar cautelas e
precaucgoes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que por qualquer
razao tenha acesso a elas;

4.2.2-Envidar os melhores esforgcos para impedir a divulgacao ou utilizacdao indevida das
INFORMACOES CONFIDENCIAIS por seus AGENTES e REPRESENTANTES, por qualquer meio
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admitido pelo direito, arcando com todos os custos necessarios para impedir tal divulgagdo ou
utilizacao indevida, inclusive com eventuais custas e despesas processuais;

4.2.3-Comunicar previamente & REVELADORA, a necessidade da divulgacdo das INFORMACOES
CONFIDENCIAIS a que tenha tido acesso, devido a determinacgao judicial ou a ordem emanada por
autoridade competente.

4.2.4 . As INFORMACOES CONFIDENCIAIS confiadas 8 RECEPTORA somente poderao ser abertas
a terceiros mediante consentimento prévio e por escrito da REVELADORA, por forga de lei ou em
caso de determinacao judicial ou mediante decisdo emanada por érgdo regulador, hipdtese em que a
RECEPTORA devera informar a REVELADORA de imediato, permitindo a esta ultima tomar as
medidas cabiveis para garantir o sigilo das INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS.

4.3. A RECEPTORA respondera pelo cumprimento das obrigagoes mencionadas neste item 4. e
também por parte de suas COLIGADAS, AGENTES e REPRESENTANTES.

5. EXTENSAO DA CONFIDENCIALIDADE

5.1. As obrigacoes contidas no presente acordo nao se aplicam, mediante prova da RECEPTORA da
situacgdo fatica, as seguintes informacoes:

5.1.1. Que se encontrem disponiveis ao publico em geral ou tornaram-se, apds a sua divulgacao,
parte do dominio publico através de publicagdo ou por outro meio qualquer, sem ter havido culpa
por parte da RECEPTORA;

5.1.2. Nao tratadas como confidenciais pela REVELADORA;

5.1.3. Por exigéncia legal, judicial ou de agéncias reguladoras, a RECEPTORA seja compelida a
revelar, obrigando-se as Partes neste caso, a comunicarem a Parte proprietaria da informacao,
previamente e na primeira oportunidade, quanto a obrigacdo de revelar tais informacoes.

6. GUARDA DAS INFORMACOES

6.1 Todas as obrigacoes de confidencialidade previstas neste Acordo terao validade nos termos da
Clausula 8, devendo a RECEPTORA:

6.1.1. Usar tais informacoes apenas com o propdsito de executar os Acordo de Parceria Estratégica
celebrado entre as partes;

6.1.2. Manter o sigilo relativo as INFORMACOES CONFIDENCIAIS;

6.1.3 Proteger as INFORMACOES CONFIDENCIAIS que lhe forem divulgadas, usando o mesmo grau
de cuidado utilizado para proteger suas préprias INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS.

6.1.4 A RECEPTORA devera manter procedimentos administrativos adequados a prevengao de
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extravio ou perda de quaisquer documentos ou INFORMACOES CONFIDENCIAIS, devendo
comunicar a REVELADORA, imediatamente, a ocorréncia de incidentes desta natureza, o que nao
excluira sua responsabilidade, exceto os casos de caso fortuito e forgca maior previstos em lei.

6.1.5 A RECEPTORA fica desde ja proibida de produzir cépias, ou backup, por qualquer meio ou
forma, de qualquer dos documentos a ela fornecidos ou documentos que tenham chegado a seu
conhecimento em virtude desse acordo, além daquelas imprescindiveis ao desenvolvimento de seu
trabalho, considerando que todas sejam INFORMACOES CONFIDENCIAIS.

6.1.6 A RECEPTORA devera devolver todos os documentos a ela fornecidos, inclusive as cdpias
porventura necessarias, na data estipulada pela REVELADORA para entrega, ou quando nao mais
for necessaria a manutencdo das INFORMACOES CONFIDENCIAIS, comprometendo-se a ndo reter
quaisquer reproducdes (incluindo reproducdes magnéticas), copias ou segundas vias, sob pena de
incorrer nas penalidades previstas neste Acordo.

6.1.7 A RECEPTORA devera destruir quaisquer documentos por ela produzidos que contenham
INFORMACOES CONFIDENCIAIS da REVELADORA, quando ndo mais for necessaria a manutencéo
dessas INFORMACOES CONFIDENCIAIS, comprometendo-se a néo reter quaisquer reprodugdes
(incluindo reproducdes magnéticas), copias ou segundas vias, sob pena de incorrer nas penalidades
previstas neste acordo.

6.2 - As PARTES se obrigam a tomar conhecimento e cumprir a Politica de Seguranca da
Informacao, regulamentos e outros instrumentos institucionais vigente em ambos, relativos a
Seguranca da Informacao, devendo a parte detentora repassar a outra os instrumentos normativos.

7. DISPOSICOES ESPECIAIS

7.1. As PARTES concordam que o ndo exercicio, por qualquer das PARTES, dos direitos assegurados
neste acordo nao importara em rentncia aos mesmos, sendo considerado como mera tolerancia para
todos os efeitos de direito.

7.2 Todas as condigoes, termos e obrigagoes ora constituidas serdo regidas pelo presente acordo,
bem como pela legislagao e regulamentacao brasileiras pertinentes.

7.3. Este acordo nao deve ser interpretado como criagao ou envolvimento das Partes, ou suas
afiliadas, nem em obrigacéo de divulgar INFORMACOES CONFIDENCIAIS para a outra Parte, nem
tampouco como obrigacao de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

7.4 O fornecimento de INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS pela REVELADORA ou por uma de suas
afiliadas ndo implica em rentncia, cessdo a qualquer titulo, autorizacao de uso, mesmo conjunto,
alienacdo ou transferéncia de nenhum direito, ja obtido ou potencial, associado a tais informacoes,
que permanecem como propriedade da REVELADORA ou de suas afiliadas, para os fins que lhe
aprouver.

7.5 O fornecimento de todas ou de parte das INFORMACOES CONFIDENCIAIS & outra Parte néo
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outorgard, em hipotese alguma, qualquer direito inerente as referidas informacgoes a RECEPTORA,
permanecendo a REVELADORA como legal proprietaria das INFORMACOES CONFIDENCIAIS e
direitos préprios (incluindo, mas nao se limitando, aos direitos de patente).

7.6. As disposigoes do presente acordo nao implicam em qualquer licenca as partes de direitos de
utilizacao e/ou exploragao de marcas ou outros bens de propriedade da REVELADORA.

7.7. Na hipdtese de qualquer clausula ou disposicao deste acordo ser declarada nula ou inexequivel,
tal nulidade ou inexequibilidade nao afetara quaisquer outras clausulas ou disposi¢oes aqui contidas,
as quais permanecerao em pleno vigor e efeito, desde que o seu objeto nao tenha sido alterado ou
prejudicado.

7.8 O presente acordo somente podera ser alterado mediante aditamento por escrito celebrado entre
as PARTES.

7.9 Alteracdes do nimero, natureza e quantidade das INFORMACOES CONFIDENCIAIS n&o
descaracterizarao ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes pactuadas neste Acordo, que
permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer das situacgoes ora tipificadas.

7.10 O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento, em razao da implementacao do
Contrato de Parceria Estratégica, de quaisquer INFORMAGOES CONFIDENCIAIS serdo
automaticamente incorporados e passarao a fazer parte integrante do presente acordo para todos os
fins e efeitos, recebendo também a mesma protecéo descrita para as INFORMAGCOES
CONFIDENCIAIS inicialmente disponibilizadas, nao sendo necessario, nessas hipoteses, a
celebracao de aditamento prevista no item 7.8, acima.

7.11. Cada parte devera suportar e arcar com seus proprios custos internos na presente negociagao.
Caso ndo venha a se firmar um contrato entre as Partes, isso nao resultara a nenhuma outra parte a
obrigagdo de arcar com nenhuma despesa ou custo de outra parte, relacionados a presente
negociacao.

8. VIGENCIA

8.1. As obrigacoes de confidencialidade decorrentes do presente acordo, tanto quanto as
responsabilidades e obrigacdes derivadas do presente acordo, vigorarao durante o periodo de
relacao contratual entre as Partes iniciado a partir da data de assinatura deste acordo, até 05 anos
apos o término efetivo dos acordos de Parceria Estratégica

8.2. As disposigoes deste acordo serdo retroativas em relacdo a quaisquer INFORMAGCOES
CONFIDENCIAIS que tenham sido anteriormente divulgadas entre as PARTES, nas discussoes e
pertinentes ao Contrato de Parceria Estratégica.

8.3 Este acordo sera automaticamente renovado enquanto existirem contratos/convénios firmados
entre as partes.

9. PENALIDADES
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9.1 A ndo-observancia de quaisquer das disposi¢coes de confidencialidade estabelecidas neste acordo
sujeitara a Parte infratora, como também o agente causador ou facilitador, por acao ou omissao de
qualquer daqueles relacionados neste acordo, ao pagamento, ou recomposicao, de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela outra Parte, inclusive as de ordem moral ou concorrencial, bem
como as de responsabilidade civil e criminal respectivas, as quais serdao apuradas em regular
processo judicial ou administrativo ou em outra forma determinada por lei.

10. FORO

O foro para solugdo de quaisquer discussoes derivadas deste acordo é o da Comarca da Capital do
Estado de Piaui, Teresina, renunciando as Partes expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente acordo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Teresina, de de 2024

Pela ETIPI:

Diretor Presidente da ETIPI
Pela Parceira:
Representante Legal

Testemunhas:

ANEXO III
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Processo SEI n? 00117.001834/2023-20
Edital de Chamamento Publico N2 001/2024

A Comissdo de Chamamento Publico,

A (Nome da Empresa), inscrita no CNP] (MF) sob o n®....... , vem por meio desta, manifestar
interesse em participar de Chamamento Publico n® que tem como objeto o ..................... ,
apresentando ........ como representante da empresa no presente chamamento publico, conforme
documento anexo (procuragao/ato de constituigao).

Declaro que: “Tenho conhecimento e concordo com todos os termos e condigoes estabelecidas
neste Edital”.

Local e Data.
Assinatura do representante legal da empresa.

Obs: O pedido devera ser apresentado em papel timbrado da empresa requerente).
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ANEXO IV
DECLARACOES

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII, DO
ARTIGO 72, CONSTITUICAO FEDERAL.

A empresa, inscrita no CNP]J/MF sob o n?, por intermédio do seu representante legal, Sr. (a),
portador (a) da carteira de identidade n?, expedida pelo (a), cadastrado no CPF/MF sob o n¢,
participante do Chamamento Publico n? da ETIPI, DECLARA, para fins de direito, para
atender ao disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicao Federal, que nao emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condigao de aprendiz ( )

Local e data.
Nome e assinatura do representante legal.

*em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO;

A empresa, inscrita no CNP]/MF sob o n?® , por intermédio do seu representante legal, Sr. (a),
portador(a) da carteira de identidade n?, expedida pelo(a) , cadastrado no CPF/MF sob o n?, na
qualidade de PROPONENTE ao Chamamento Publico n® 002/2023 instaurado na EMPRESA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DO PIAUT - ETIPI, DECLARA, para fins de direito, que
tomou conhecimento de todas as informagdes para o cumprimento das obrigacdes que constituem
objeto do presente edital.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.
ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVOS.

A empresa, inscrita no CNPJ/MF sob o n? , por intermédio do seu representante legal, Sr. (a) ,
portador(a) da carteira de identidade n? , expedida pelo(a) , cadastrado no CPF/MF sob o n?, na
qualidade de Proponente ao Chamamento Publico n®  instaurada na EMPRESA DE TECNOLOGIA

DO ESTADO DO PIAUI - ETIPI, DECLARA, para fins de direito, que até a presente data inexiste(m)
fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
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ocorréncias posteriores.
Local e data

Nome e assinatura do representante legal.

ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO NAS HIPOTESES DE VEDACAO
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N¢ 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016, E DO REGULAMENTO
INTERNO DE LICITACOES, CONTRATACOES E CONVENIOS.

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n?, por intermédio do seu representante legal, Sr. (a) ,
portador(a) da carteira de identidade n? , expedida pelo(a) , cadastrado(a) no CPF/MF sob o n? , na
qualidade de PROPONENTE ao Chamamento Publico n® 001/2023 instaurada na EMPRESA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO PIAUI - ETIPI , DECLARA, para fins de direito, que a
Proponente, seus sdcios, dirigentes ou administradores nao se enquadram nas vedagoes constantes
do processo em tela e/ou previstos no Regulamento de Contratagoes da ETIPI e na Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016 e tendo observado as disposi¢oes do Cédigo de Etica e Politica de
Transacao com Partes Relacionadas.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente.

Local e data.
Nome e assinatura do representante legal.

(Transcrigdo da nota EDITAIS de N° 1097, datada de 17 de janeiro de 2024.)

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUI - AGRESPI
EDITAL DE CONVOCACAO DE REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR DA AGRESPI

A Agéncia Reguladora dos Servicos Delegados do Estado do Piaui - AGRESPI, por seu Diretor
Geral, convoca todos os Conselheiros da AGRESPI, com fulcro no artigo 82, §42 do Decreto n?
17.681/18, para reuniao que ocorrera no dia 23/01/2024, as 10:00 horas, em nossa sede, na Avenida
Joao XXIII,5325, Espaco da Cidadania, localizado no espago Show Auto Mall Teresina, para deliberar
sobre:

Pautas:

1- PROCESSO SEI N 00100.015889/2023-04 - Solicitacdo de Reajuste Tarifario de Agua, Esgoto e
Outros Pregos em 13,24% (treze virgula vinte e quatro por cento), para o Interior do Estado do Piaui,

Didrio n? 12/2024, 17 de janeiro de 2024. o
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