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CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DO ESTADO DO PIAUI - ETIPI
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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E COMPETENCIAS

Art. 1. A Empresa de Tecnologia da Informag&o do Estado do Piaui - ETIPI, doravante citada
simplesmente como ETIPI, sociedade de economia mista, dotada de personalidade juridica de
direito privado, tendo sido autorizada pela Lei n® 8.017, de 10 de abril de 2023, vinculada a
Secretaria da Administracdo - SEAD, com prazo de duracdo indeterminado, tem sede na Av.
Pedro Freitas, S/N, Centro Administrativo, Bairro Sdo Pedro, CEP 64018-900 e foro em
Teresina-PI.

Paragrafo Unico. A ETIPI podera, por deliberacdo do seu Conselho de Administracéo, participar
de outros empreendimentos cuja finalidade esteja relacionada ao seu objeto social, para o que
podera constituir ou participar de outras sociedades, inclusive subsidiarias integrais, assim
como explorar sua infraestrutura objetivando a prestagao de outros servigos.

Art. 2. A ETIPI constitui uma Sociedade Andénima destinada ao servigco publico estadual e
exploracao da atividade econémica, com diregcao, propriedade e patriménios proprios, gozando
de autonomia administrativa, financeira e técnica, tendo como finalidade, exclusivamente, a
prestacdo de servigos publicos, sem atuagdo em regime concorrencial (instituido pela Lei n°
8.017, de 10 de abril de 2023, alterada pela Lei n° 8.328, de 03 de Abril de 2024) e reger-se-a
pelas disposi¢cdes do presente Estatuto, normas internas que adotar e a legislagdo que lhe for
aplicavel.

Art. 3. A ETIPI tera capital social formado: | - pelos bens e direitos sub-rogados da autarquia; Il
- pelo valor dos equipamentos e moéveis em utilizacado e de propriedade da autarquia; Il - pelos
valores existentes no Fundo José Pacifico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao,
instituido pela Lei n°® 5.706, de 18 de dezembro de 2007, alterada pela Lei n°® 7.438, de 30 de
dezembro de 2020; IV - outros valores que vierem a ser incorporados Paragrafo Unico. O
capital da ETIPI podera ser aumentado por deliberagdo do Conselho de Administracédo e se
constituira com valor dos créditos orgamentarios e extra orgamentarios destinados pelo
Governo do Estado para este fim, bem como pela incorporagao da Reserva de Lucros Retidos
constante no Balango Patrimonial da Empresa.

Art. 4. A ETIPI tem como missao ser um instrumento de fortalecimento da governancga digital,
por meio da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao, tendo por competéncia:

| - prestar servigos de suporte técnico e de gestdo da area de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacgao;

AV. PEDRO FREITAS, 1900 - CENTRO ADMINISTRATIVO - CEP: 64.018-900 gaffcs
www.etipi.pi.gov.br | CNPJ: 08.839.135/0001-57




DA INFORMAGAO DO PIAUI

p o
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PIAUI - ETIPI ETI ! ®e .
EMPRESA DE TECNOLOGIA . ° ‘

Il - desenvolver novos sistemas de informagdo no ambito do Governo e para o cidadao, nas
area de saude, educacao, seguranga e demais que forem para o beneficio do cidadao voltadas
as areas de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagéao;

lll - prestar, a pessoa juridica de direito publico, servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgao de interesse do Governo Estadual; (instituido pela Lei n°® 8.017, de 10 de abril de
2023, alterada pela Lei n° 8.328, de 03 de Abril de 2024)

IV - executar, mediante convénios ou contratos, servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagado para Orgéos ou Entidades do Estado, da Uni&o e dos Municipios;

V - realizar a gestao da infraestrutura de Tecnologia da Informagao e Comunicagao corporativa
da Administragdo Publica Estadual, compreendendo a geréncia da rede de comunicagao de
dados do Governo, a geréncia da Internet, Intranet e Extranet, a geréncia de seguranc¢a do
acervo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagado, da infraestrutura corporativa, além de
outras que sejam definidas, relacionadas com Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgao;

VI - realizar pesquisa cientifica na area de Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

VIl - atuar de forma articulada com o Conselho de Transformacgéao Digital do estado do Piaui,
integrando as acgbes de Governo Digital com o objetivo de fomentar e viabilizar a utilizagcao da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo pelos Orgados e Entidades estaduais e, em particular,
da internet, na agilizacdo dos processos administrativos internos, na obtencdo de maior
transparéncia das agdes do Governo e na universalizagcdo e melhoria da qualidade dos
servigos prestados ao cidado;

VIl - realizar estudo e identificagdo de solugbes estratégicas e estruturantes de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacgao para apreciacao pelo Conselho de Transformacao Digital do estado
do Piaui, observando os seguintes principios:

a) foco nas necessidades da sociedade;

b) abertura e transparéncia;

¢) compartilhamento da capacidade de servico;

d) simplicidade;

e) priorizagao de servigos publicos disponibilizados em meio digital;

f) seguranca e privacidade;

g) inovacgao e apropriagdo do conhecimento sobre os processos, metodologias e produtos do
Governo Digital;

h) integragdo dos 6rgaos e entidades da Administragcao Publica estadual.

IX - prover e manter a Infraestrutura Compartilhada e Servigos Corporativos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagao no ambito da administragao estadual;

X - coordenar tecnicamente e monitorar o provimento da rede corporativa estadual de
comunicacgao de dados;

XI - executar as iniciativas e projetos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao de acordo
com as normas, orientacdes e recomendacgdes definidas pelo Conselho de Transformacgao
Digital do estado do Piaui;
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Xl - promover a seguranga da informagcdo e comunicagdo, tanto nas atividades de
planejamento, gestdo e controle de riscos, quanto na definicdo e uso dos servigos, sistemas,
softwares e aplicativos;

XIlI - executar o planejamento estratégico participativo de Tecnologia da Informacado e
Comunicacao;
XIV - prestar servicos de elaboracdo de projetos, assessoria, consultoria, suporte,

monitoramento, gerenciamento e treinamento na area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao;

XV - coordenar de forma articulada e integrada as a¢des de Governo Eletrénico com o objetivo
de fomentar e viabilizar a utilizagdo da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao, pelos érgaos
e entidades estaduais e, em particular, da Internet, na agilizagdo dos processos administrativos
internos, na obtencdo de maior transparéncia das agées do Governo e na universalizagdo e
melhoria da qualidade dos servicos prestados ao cidadao;

XVI - realizar a gestdo estratégica de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, da
Administracdo Publica Estadual, executando as politicas de Tecnologia da Informagado e
Comunicagao, definindo normas e padrdes a serem observados pelos 6rgdos e entidades
estaduais, visando assegurar compatibilidade e qualidade das informagbes geradas para
subsidiar a tomada de decisoes;

XVIlI - prestar servigos de desenvolvimento, integragdo, implementacdo, manutencdo e
sustentacao de sistemas de informacao e aplicativos;

XVIII - prestar servigos de processamento e tratamentos de dados, promover a integracao entre
sistemas de informacao e bases de dados por meio de solugdes de interoperabilidade;

XIX - prestar servigos de compartilhamento de computadores, aluguel e leasing operacional, de
curta ou longa duracéo, de todo tipo de maquina e equipamento de escritorio;

XX - prestar servicos de planejamento e execug¢do de infraestrutura de rede légica de
telecomunicacdo com execugcdo de projetos de instalacdo para estacdes de telefonia e
comunicagao de dados demais servigos de telecomunicagao;

XXI - prestar os servicos de certificacdo digital para os Orgdos e Entidades da Administracéo
Publica Estadual; XXII - prover servigos de telecomunicagcées no ambito do Governo do Estado.

CAPIiTULO II
DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

Art. 5. O Capital Social da ETIPI é de 369.006.219,42 (trezentos e sessenta e nove milhdes e
seis mil e duzentos e dezenove reais e quarenta e dois centavos) dividido em 369.006.219,42
(trezentos e sessenta e nove milhdes e seis mil e duzentos e dezenove reais e quarenta e dois
centavos) agdes ordinarias e nominativas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada.

§1°. O Diretor-Presidente sera detentor de no minimo 5.000 (cinco mil) agdes ordinarias e
nominais, sendo vedada a transmissdo de agbes que resultem em um numero abaixo do
minimo estipulado.
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§2°. As cotas minimas pertencentes ao Diretor-Presidente serdo repassadas, onerosamente,
do predecessor para o sucessor no caso de alteracdo do DiretorPresidente, devendo ser
registrada em livro proprio.

§3°. Cada acao ordinaria da direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

§4°.0 Capital Social podera sofrer alteracdo desde que haja a aprovagdo do Conselho de
Administragao.

Art. 6. As agbes da Companhia sdo nominativas, devendo ser registrada em livro préprio, em
nome de seus titulares, sem emissao de certificados, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 7. Ao Estado do Piaui é reservada, em qualquer hipotese, a participacdo minima no capital
social com direito a voto necessaria a manutengao do controle acionario, sendo-lhe garantido
sempre, em todas as emissdes de acdes, manter esta situacao.

Art. 8. Na composicao do capital social da ETIPI poderao participar pessoas fisicas e juridicas
de direito publico e privado.

Art. 9. Os subscritores deverdo, desde que seja do interesse da ETIPI, integralizar a sua
participagao no capital social exclusivamente em dinheiro.

Art. 10. A sociedade, por deliberagao da Assembleia Geral, com prévia aprovacado do Conselho
Fiscal, podera emitir e colocar novas acbes para a realizagdo do seu valor por uma das
seguintes formas:

| — com dinheiro;

Il — com fundos, reservas e provisdes da Sociedade, desde que legalmente aproveitaveis;

Il — com bens moveis ou imoveis, desde que sejam previamente avaliados, observadas as
previsoes legais;

IV — com créditos existentes na ETIPI por ocasido da subscricao.

§ 1° - Aos acionistas é assegurado o direito de preferéncia para subscricdo de a¢des emitidas
nos termos deste artigo, na proporcao das que possuirem.

§ 2° O direito de preferéncia assegurado no paragrafo anterior devera ser exercido no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da publicagcao da Ata em que consta adeliberacdo da emissao
de acgoes.

§ 3° Nao havera o direito de preferéncia de que trata o paragrafo primeiro, no cas ode
subscricdo de acdes, nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais.

Art. 11. Quando da emisséo de agdes, para a realizagdo do seu valor em dinheiro, a Diretoria
Executiva exigira do subscritor, no ato de sua subscrigdo, uma entrada inicial, de conformidade
com a legislagdo pertinente. Paragrafo Unico. A integralizagdo do restante da subscrigdo nao
podera exceder o prazo de 12 (doze) meses.
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Art. 12. Atendendo aos interesses da Sociedade, podera o Conselho de Admlnlstragao
deliberar no sentido de que a subscricdo de novas agdes seja integralizada no ato
correspondente.

Art. 13. Os dividendos que forem distribuidos em favor do Estado do Piaui ou de qualquer de
seus orgaos e sociedades sob o seu controle acionario seréo aplicados conforme deciséo da
Assembleia Geral.

CAPIiTULO Il

DOS ORGAOS SOCIAIS
Secao |
Do Conselho de Administragao

Art. 14. O Conselho de Administracdo, Orgéo de deliberacéo colegiada, orientacéo e consulta,
tendo por finalidade fixar a politica de atuacao da ETIPI, € composto de, no minimo, 07 (sete)
e, ho maximo 11 (onze) membros, com prazo de gestdo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugbes consecutivas.
§1°. O Presidente do Conselho de Administracdo e seu suplente serao eleitos na primeira
reunido do colegiado.
§2°. Fica assegurada a participacao do Presidente da ETIPI no Conselho de Administragao,
com mandato coincidente com os demais conselheiros.
§3°. Fica assegurada a participacdo de 1(um) representante dos empregados do quadro
permanente de pessoal no Conselho de Administracdo, com mandato coincidente com os
demais conselheiros.
§4°. Dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Conselho de Administracao deixar de
comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas, nos
ultimos 12 (doze) meses.

Art. 15. Compete, exclusivamente, ao Conselho de Administragao:

| - aprovar as diretrizes basicas formuladas pela Diretoria, tendo em vista a execugcdo dos
objetivos da Empresa;

Il - decidir sobre as negociagdes de financiamento, a serem firmadas pela Empresa;

Il - autorizar a aquisigao, alienagao e gravame de bens imdveis da empresa;

IV - aprovar, alterar e fiscalizar o cumprimento do Estatuto da empresa;

IV - aprovar os or¢gamentos anuais e plurianual da empresa, bem como controlar a sua
€XeCucao;

V - apreciar, em cada exercicio, o balango geral da empresa, demonstragao dos resultados;

VI - deliberar sobre 0 aumento do capital social da empresa;

VII- discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta
dos agentes;
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VIl - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que empresa esta exposta,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;
IX - avaliar o desempenho dos membros da Diretoria nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei
13.303/2016;
X - delegar competéncias a Diretoria quando julgar necessarias;
XI - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugéo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes, sob pena
de seus integrantes responderem por omissao.
XII - excluem-se da obrigagado de publicacado a que se refere o inciso anterior as informagdes de
natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da
ETIPI,
Xl - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da ETIPI,
XIV- discutir e aprovar o plano de empregos, carreiras e salarios dos respetivos empregados as
propostas de ampliacdo do quadro de pessoal e a politica de participagdo nos resultados;
XV - a avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos
administradores e dos membros de comités, se houver, observados os seguintes quesitos
minimos:

a) exposicao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acao
administrativa;

b) contribuigdo para o resultado do exercicio;

c) consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

XVI- decidir sobre os casos omissos no Estatuto da empresa;

Art. 16. Os diretores deverdo comparecer as reunidoes do Conselho de Administracdo, quando
convocados, a fim de expor e prestar os esclarecimentos que se fagam necessarios.

Art. 17. O Conselho de Administracao reunir-se-a, mensalmente, em sessdes ordinarias e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou por solicitacdo da maioria dos
seus membros. Paragrafo unico. A convocagao para reunido do Conselho de Administracao
sera feita mediante aviso por escrito, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

Art. 18. As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria simples
dos votos dos conselheiros presentes a cada reunido, cabendo ao presidente o voto de
qualidade, sendo lavrada ata de suas reunides. Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho
podera verificar-se com a presenga de 3 (trés) dos seus membros, deliberando por maioria
simples.
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Art. 19. Os membros do Conselho de Administragdo perceberdao o valor de 10% (dez por
cento) da remuneragédo do Presidente da ETIPI, por reunido, ficando as revisbes a cargo do
Conselho de Administracao, nos termos do art. 152 da Lei 6.404/76.

Secgaol ll
Da Diretoria Executiva

Art. 20. A ETIPI sera administrada por uma Diretoria Executiva, com fungdes representativas e
executivas e sera composta de 05 (cinco) membros, sendo:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor de Tecnologia da Informacado e Comunicagao;

c) Diretor de Transformacao Digital;

d) Diretor de Gestao Estratégica;

e) Diretor Administrativo e Financeiro;

f) Da Diretoria de Negdcios.

§1°. A Diretoria Executiva é investida dos poderes e atribuicbes que a Lei e este Estatuto lhe
confere para assegurar o regular e normal funcionamento da ETIPI.

§2°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§3°. O cargo de Diretor de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo sera ocupado por
profissional com formacédo académica na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao,
sendo empregado(a) publico(a) de carreira da empresa, de modo a garantir a continuidade de
servicos de elevada importancia a sua area fim.

§4°. Aos membros da Diretoria serdo estendidos os beneficios concedidos aos empregados do
quadro permanente, definidos em Convencao Coletiva do Trabalho, tais como: assisténcia
meédica, odontoldgica e hospitalar, auxilio alimentagdo, participagdo em cursos, seminarios e
congressos.

§5°. A remuneragdo e demais vantagens da Diretoria Executiva serédo fixadas em Assembleia
Geral, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 21. A posse dos Diretores sera efetivada mediante lavratura dos respectivos termos
anexos a Ata que tratar sobre as respectivas elei¢des, devendo cada Diretor,no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apresentar sua declaracao de bens, na forma da legislagao vigente.

Art. 22. A Diretoria Executiva reunir-se-a, pelo menos, 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que um dos Diretores a convocar, sendo suas deliberacbes
tomadas por maioria de votos e lavradas em atas circunstanciadas.

Art. 23. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente e demais membros da
Diretoria serao substituidos por Diretores indicados pelo Diretor-Presidente.
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Art. 24. A Diretoria Executiva € investida dos poderes e atribuicbes que a Lei e este Estatuto
Ihe confere para assegurar o regular e normal funcionamento da Sociedade.

Art. 25. Sera atribuida a cada Diretor uma gratificagdo natalina, nos termos da lei, equivalente
a sua remuneracgao, paga anualmente, ou proporcional ao numero de meses que o Diretor tiver
exercido o seu mandato.

Art. 26. Os Diretores farao jus, a cada ano de mandato, a 30 (trinta) dias de férias, em periodo
fracionado ou n&o, sem prejuizo da remuneragao, mais um terco da representagéo, observada
na concessao, a eépoca mais conveniente aos interesses da empresa.

Art. 27. Constituem atribui¢cdes basicas do Diretor-Presidente da ETIPI:

| - representar a area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao do Estado;

Il - representar a empresa em suas relagdes com terceiros, em juizo ou fora dele;

Il - assinar os contratos de admissao dos empregados da empresa;

IV - autorizar a aquisicdo de materiais e 0 pagamento das despesas da empresa;

V - movimentar os recursos financeiros da empresa, com a Diretoria Administrativa e
Financeira;

VI - delegar competéncias e designar Diretor e/ou Empregado, por Portaria, para prestacao de
servigos e/ou cursos especializados dentro e/ou fora do Estado;

VII - celebrar convénios e contratos com os Orgdos e Entidades da Administragéo Publica, bem
como da inciativa privada;

VIII - publicar, anualmente, no Diario Oficial do Estado, os relatérios financeiros e de gestao;

IX - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, a
quem compete a sua aprovagao, o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, e a
estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0s préximos 5 (cinco) anos;

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Art. 28. Compete ao Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao:

| - realizar a gestao da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicacido da empresa
e da Administracao Publica Estadual, no que couber, compreendendo a geréncia das redes de
suporte de servigos de telecomunicagdes do Governo, da Internet, da infraestrutura corporativa,
dos servigos e aplicagdes hospedadas no ambiente, além de outras que sejam relacionadas a
Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

Il - identificar as necessidades de aquisigbes relacionadas as manutengbes das redes de
suporte de servigos de telecomunicacdes e a infraestrutura de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao;

Il - gerenciar contratos de redes objeto de concesséao;
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IV - coordenar a prestacdo de servicos de videomonitoramento, videoconferéncia, VolP Voice
over Internet Protocol (IP), solugdes de Internet of Things (loT), certificagdo digital etc, sendo
pelo uso direto de tecnologia propria da ETIPI ou pela integracdo de ofertas de terceiros as
redes e sistemas dos clientes da ETIPI;

V - coordenar a prestagao de servicos em nuvem computacional nas modalidades de Software
como Servigo, Infraestrutura como Servigo e Plataforma como Servigo, no formato de nuvem
privada ou nuvem publica, sendo pelo uso direto de tecnologia propria da ETIPI ou pela
integracao de ofertas de terceiros as redes e sistemas dos clientes da ETIPI;

VI - promover acbes para implantar e manter Planos de Contingéncia em Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao;

VIl - planejar as agdes referentes a projetos de infraestrutura e seguranga da informagao;

VIlI- planejar e definir mecanismos de otimizagdo do uso dos recursos de infraestrutura de
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao;

IX- auxiliar na elaboragao dos contratos e aditivos da sua area de atuacgao;

X - realizar a gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicagao interna da empresa,;

XI - supervisionar as atividades das Geréncias vinculadas a Diretoria;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 29. Compete ao Diretor de Transformacgao Digital:

| - Definir a estratégia geral de transformacao digital da empresa, alinhada aos objetivos de
negocios e a visdo da organizacao;

Il - Identificar as areas da empresa que podem se beneficiar da transformacao digital e criar um
plano de agao para implementar solugbes digitais em cada area;

lll - Desenvolver e implementar politicas e procedimentos para garantir que a empresa esteja
protegida contra ameacas cibernéticas, como hackers e malware;

IV - Desenvolver e gerenciar um orgamento para investimentos em tecnologia e inovacéo,
garantindo a alocacao adequada de recursos para a transformacao digital;

V - Avaliar as tecnologias emergentes e suas implicagdes para os negécios da empresa,
incluindo inteligéncia artificial, blockchain, realidade aumentada e virtual, entre outras;

VI - Implementar uma cultura de inovagdo em toda a empresa, incentivando e apoiando ideias
inovadoras e colaboracao entre equipes;

VIl - Promover a educacido e treinamento em tecnologia para todos os funcionarios da
empresa, para que possam se adaptar as novas ferramentas e tecnologias;

VIl - Identificar parcerias e oportunidades de colaboracdo com outras empresas e
organizagdes para desenvolver solugdes digitais inovadoras;

IX - Estabelecer e monitorar métricas de desempenho para avaliar o sucesso da transformacao
digital em toda a empresa;

X - Liderar e orientar os funcionarios da empresa durante a implementacao da transformagéao
digital, garantindo que as mudangas sejam feitas com eficiéncia e eficacia;

XI- supervisionar as atividades das Geréncias vinculadas a Diretoria;

XII - executar outras atividades correlatas.
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Art. 30. Compete ao Diretor de Gestao Estratégica:

| - planejar, organizar, controlar e acompanhar o portfélio de projetos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao da ETIPI e do Governo do Estado do Piaui;

Il - planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades referentes aos projetos de
expansao das redes de suporte de servigos de telecomunicacdes de propriedade ou posse do
Governo do Estado do Piaui;

lll - promover e acompanhar as atividades relacionadas a prospecc¢éo e adogéo de tecnologia
inovadoras;

IV - definir arquitetura de tecnologia digital e desenvolver estrutura de sustentagdo de
plataformas digitais;

V - desenvolver agoes relacionadas ao fomento e geracao de clusters de inovacao na area de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo no Estado;

VI - atuar junto as instituicdes de ensino e pesquisa, visando ao desenvolvimento de projetos
cientificos e tecnoldgicos de interesse da Administracao Publica Estadual;

VIl - atuar junto as empresas de base tecnoldgica, com o objetivo de subsidiar contratos e
convénios de interesse da Administracdo Publica Estadual;

VIII- apoiar a Presidéncia e Diretorias na elaboracdo das politicas e condicdes de uso e
comercializagdo das redes de suporte de servicos de telecomunicacbes e para inovagao
tecnologica no ambito da Administragdo Publica Estadual;

IX - promover os processos referentes as aquisicdes/contratacbes corporativas de bens e
servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no ambito do Governo do Estado do
Piaui e da ETIPI;

X - auxiliar na elaboragao dos contratos e aditivos da sua area de atuacgao;

XI - supervisionar as atividades das Geréncias vinculadas a Diretoria;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 31. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de programacgéao, orgamento, acompanhamento,
avaliagdo, estudos e analises, administragdo financeira, tributaria e de contabilidade, em
conformidade com as normas e a legislacao vigentes;

Il - planejar, coordenar, organizar e controlar as atividades administrativas da ETIPI referentes a
logistica, material, patriménio, seguranga fisica do prédio da ETIPI, documentos e transporte;

lll - controlar a execugdo orcamentaria e financeira da ETIPI, prestando assessoramento e
mantendo informados o Presidente e os demais Diretores, quanto as atividades e os resultados
referentes ao Plano Plurianual (PPA), a Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), ao Plano Operativo Anual (POA) e a Contabilidade da ETIPI,

IV - promover a elaboragao e submeter ao Presidente, para analise, os relatorios de prestagao
de contas de gestao e de auditoria;

V - promover a elaboragcdo de balancetes financeiros trimestrais para encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE);
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VI - planejar, avaliar e controlar as agées de monitoramento de contratos e convénios,
mantendo contato com contratados e conveniados, zelando pelo cumprimento de suas
clausulas e subsidiando os Gestores de Contrato na aplicagcdo de penalidades, quando
necessarias;

VIl - coordenar, acompanhar, orientar e receber prestagao de contas de convénio firmado entre
aETIPl e Orgéos Federais, Estaduais, Municipais e Entidades ndo governamentais;

VIII - elaborar contratos e aditivos e submeté-los a avaliagdo da Assessoria Juridica;

IX - articular-se com as unidades administrativas da ETIPI e gestores de contratos e convénios
para, conjuntamente, obter informacbes, analisar os seus desempenhos e propor melhorias,
sempre que necessario;

X - manter o Presidente atualizado quanto ao desempenho dos contratos e convénios;

XI - coletar documentos, mantendo organizados e atualizados os arquivos referentes aos
contratos e convénios da ETIPI;

XIl - monitorar a organizagao e atualizacdo das pastas de processos e demais documentos
relativos a Diretoria Administrativa e Financeira;

XIII - assessorar e subsidiar o Conselho Fiscal da ETIPI;

XIV - executar e gerenciar as atividades referentes ao faturamento da empresa, mantendo
cadastro de clientes, elaborando e acompanhando os contratos, emitindo as Notas Fiscais,
realizando as cobrancas, acompanhando as inadimpléncias e controlando a arrecadacgao;

XV - elaborar relatérios e controles referentes ao faturamento e a movimentagao financeira dos
recursos oriundos da prestacao de servigos;

XVI - acompanhar as mudangas na legislacao no que se refere aos servigos praticados pela
empresa;

XVII - manter organizado e atualizado os arquivos, processos e demais documentos referentes
ao faturamento dos servigos prestados pela ETIPI;

XVIII - elaborar atos administrativos e acompanhar as respectivas publicagcées no DOE;

XIX - acompanhar e controlar suprimentos de fundos, material e patriménio;

XX - realizar o tramite e a gestao dos documentos, bem como o arquivamento e a preservagao;
XXI - realizar os processos de aquisicdes, inclusive os de cotagao eletrbnica, e acompanhar,
junto a Comissao Central de Licitacbes do Estado, o andamento dos processos licitatorios sob
a sua responsabilidade;

XXIl - acompanhar e controlar a conservagao de veiculos, a manutencao predial, os contratos
de asseio, conservacao e terceirizacao de mao de obra;

XXIII - realizar a gestao de custos da ETIPI;

XXIV - supervisionar as atividades das Geréncias vinculadas a Diretoria;

XXV - executar outras atividades correlatas.

XXVI - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades referentes a gestao de pessoas;
XXVII- elaborar, executar e gerenciar atividades relacionadas a atracdo de pessoas,
envolvendo desenho e descricdo de empregos, definicdo de competéncias, perfis e atribuicbes
a serem desempenhadas, necessidades de contratacbes, plano de carreiras e concursos
publicos;
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XXVIII- elaborar, executar e gerenciar atividades relacionadas ao desenvolvimento dos
empregados, envolvendo avaliacdo de desempenho, ascensao funcional, concessdo de
produtividade, formacao, capacitagédo, aprendizagem e inovagéo, gestao do conhecimento e de
competéncias;

XXIX- elaborar, executar e gerenciar atividades relacionadas a manutencdo de pessoas,
envolvendo cultura organizacional, clima organizacional, seguranca do trabalho, qualidade de
vida eftc;

XXX- elaborar, executar e gerenciar atividades referentes ao monitoramento e controle de
dados, informagdes gerenciais e indicadores da area de gestao de pessoas;

XXXI- desenvolver e controlar as atividades relativas a cadastro, lotacdo, beneficios,
vantagens, gratifica¢des, férias, ocorréncias funcionais, cessdo dos empregados, entre outras,
em conformidade com as normas e a legislacao vigentes;

XXXII- executar as atividades relativas a Folha de Pagamento e ao provimento do emprego
publico e cargos em comissao;

XXXIII- executar atividades de controle do quadro de empregados e cargos em Comissao;
XXXIV - elaborar atos administrativos e acompanhar as respectivas publicacdes no DOE;
XXXV - executar atividades relativas ao controle de mao-de-obra terceirizada;

XXXVI - supervisionar as atividades das Geréncias vinculadas a Diretoria;

XXXVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 32. O Regimento Interno definira as competéncias das demais Unidades Administrativas
gue compdem a estrutura organizacional da ETIPI.

Art. 33. O Diretor-Presidente da ETIPI tera as mesmas prerrogativas e remuneragéao dos
Secretarios de Estado, sendo remunerado na forma de Gratificagcdo de Representagéo caso
seja emprego publico efetivo da empresa.

Art. 34. Os membros da Diretoria perceberao o valor de 49% (quarenta e nove por cento) da
remuneracgao do Presidente da ETIPI, ficando as revisdes a cargo do Conselho de
Administracao, nos termos do art. 152 da Lei 6.404/76.

Secaol lll
Do Conselho Fiscal

Art. 35. O Conselho Fiscal respondera pelas fungdes de analise e julgamento das
demonstracées econdmico-financeiras e das prestacdes de contas da ETIPI, apds o parecer
elaborado por auditoria independente sobre as demonstragdes financeiras e do relatério da
administracgéo.
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Art. 36. O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros efetivos e, no
maximo 5 (cinco) membros efetivos, com igual numero de suplentes, dentre pessoas naturais,
residentes no pais, com formacao académica compativel com o exercicio da fungéo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregao ou assessoramento na
administragao publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§1°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas 2
(duas) recondugdes consecutivas.

§2°. Aos membros do Conselho Fiscal compete a eleicio do seu Presidente.

§3°. A ETIPI assegurara todo o apoio administrativo necessario ao adequado funcionamento do
Conselho Fiscal, inclusive quanto a elaborag&do do seu Regimento Interno.

§4°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em cada trimestre e,
extraordinariamente, tantas vezes quantas julgadas necessarias, mediante convocagodes do
Presidente da ETIPI.

§5°. A funcéo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§6°. Dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Conselho de Fiscal deixar de
comparecer, sem justificativa, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nos
ultimos 12 (doze) meses.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emitir parecer sobre os relatérios, os balancetes trimestrais e os demonstrativos
anuais da empresa, com a assessoria da auditoria independente;

Il - supervisionar a execugao financeira da entidade, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;

Il - analisar e emitir parecer sobre relatérios gerenciais e de atividades da empresa, e
respectivas demonstracgdes financeiras, elaboradas pela Diretoria, relativos as contas anuais ou
de gestado da empresa;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria;

V - manifestar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 38. Os membros do Conselho Fiscal perceberao o valor de 10% (dez por cento) da
remuneracao do Presidente da ETIPI, por reunido, ficando as revisdes a cargo do Conselho de
Administracao, nos termos do art. 152 da Lei 6.404/76.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Secao |
Do Comité de Auditoria Estatutario
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Art. 39. A empresa tera um Comité de Auditoria Estatutario, 6rgao técnico de auxilio
permanente ao Conselho de Administragdo, competindo-lhe:
| - referendar a escolha do responsavel pela auditoria interna, propor sua destituicdo ao
Conselho de Administracio e supervisionar a execug¢ao dos respectivos trabalhos;
Il - analisar as demonstragdes financeiras;
Il - promover a supervisao e a responsabilizagao da area financeira;
IV - garantir que a Diretoria desenvolva controles internos efetivos;
V - garantir que a auditoria interna desempenhe a contento o seu papel e que os auditores
independentes avaliem, por meio de sua prépria revisao, as praticas da Diretoria e da auditoria
interna;
VI - avaliar e monitorar exposi¢oes de risco da empresa publica ou da sociedade de economia
mista, podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a:

a) remuneracao da administracao;

b) utilizagdo de ativos da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

c) gastos incorridos em nome da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

VIl — solicitar e analisar todos os documentos comprobatérios de qualificacdo técnica e
profissional dos integrantes da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

Art 40. O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no maximo 5 (cinco)
membros, em sua maioria independentes, eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administragdo, sem mandato fixo, devendo ao menos 1 (um) dos membros do Comité possuir
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§1° O Comité sera coordenado por um Conselheiro de Administragao independente.

§2° Para integrar o Comité, devem ser observadas as condi¢des minimas estabelecidas em lei,
em especial o paragrafo primeiro, do artigo 25, da Lei Federal n.° 13.303/2016.

§3° A disponibilidade minima de tempo exigida de cada integrante do comité de auditoria
correspondera a 30 (trinta) horas mensais.

Art. 41. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagao
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracao, para conduzir ou determinar a realizagao de consultas, avaliagdes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagao de
especialistas externos independentes, nos termos do art. 24, § 7° da Lei Federal n.°
13.303/2016.

Art. 42. Os membros do Comité de Auditéria Estatutaria perceberéo o valor de 15% (quinze por
cento) da remuneracao do Presidente da ETIPI, com adimplemento mensal, ficando as
revisdes a cargo do Conselho de Administragdo, nos termos do art. 152 da Lei 6.404/76.
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Secaolll
Da Auditoria Interna

Art. 43. A empresa tera Auditoria Interna, vinculada diretamente ao Comité de Auditoria
Estatutario, regida pela legislagdo e regulamentagao aplicaveis. Paragrafo unico. A area sera
responsavel por aferir:

| - a adequagao dos controles internos;

Il - a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga;

Il - a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulagao, registro e
divulgagao de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

Art. 44. O Conselho de Administragdo € o érgao competente para a contratagédo e destituicdo
do responsavel pela Auditoria Interna, cabendo ao Comité de Auditoria referendar a sua
escolha, propor sua destituicdo e supervisionar a execug¢ao dos respectivos trabalhos.

Art. 45. A composicao e o detalhamento de suas atribuicées serdo definidos em Regulamento
Interno, aprovado pelo Conselho de Administragdo. Paragrafo unico. A Auditoria Interna podera
contar com o apoio de prestadores de servigos externos.

CAPITULO V DO EXERCICIO SOCIAL E DAS RECEITAS E RECURSOS
Art. 46. O exercicio social € de 12 (doze) meses, coincidindo com o ano civil.

Art. 47. Ao término de cada exercicio social serédo elaboradas Demonstragdes Financeiras
Anuais, com a observancia das prescri¢des legais.

Art. 48. A aprovacao, sem reserva, das contas da ETIPI, em cada exercicio, ndo importa na
exoneracao das responsabilidades capituladas em lei.

Art. 49. Constituem recursos da ETIPI:
| - receitas provenientes de:
a) prestacao de servicos;
b) dotagdes orcamentarias do Estado e de pessoas juridicas de direito publico interno;
c) exploragao de direitos proprios ou de terceiros, decorrentes de seu objeto social;
d) rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros e outros pertencentes ao
patriménio sob sua administracao; e
e) alienagcao de bens patrimoniais ou de materiais inserviveis.
Il - recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos que realizar com entidades
nacionais e internacionais, publicas ou privadas;
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Il - doagdes, legados, subvengdes, herangas e outros recursos que lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado; e

IV - recursos provenientes de outras fontes.

CAPITULO VI
DA AREA DE INTEGRIDADE, CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 50. A area de integridade, conformidade e gestao de riscos, vinculada ao Presidente e
liderada por diretor estatutario por ele designado, tera assegurada atuagao independente e as
seguintes atribui¢des:

| - assessorar, formular, disseminar e coordenar as iniciativas corporativas referentes a gestao
de riscos, controles internos, conformidade e integridade;

Il - fomentar, orientar e coordenar a elaboracgéao e divulgacao de informacdes relativas ao nivel
de exposigao aos riscos, e de indicadores chave para acompanhamento dos riscos
corporativos, garantindo sua apresentacao periédica a Diretoria e ao Conselho de
Administragao;

Il - gerir o programa de integridade da empresa, e promover agdes para sua implantagéo e
monitoragdo. Paragrafo Unico. A area de integridade, conformidade e gestdo de riscos podera
se reportar diretamente ao Conselho de Administragao nas situagdes em que houver suspeita
do envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este deixar de adotar as medidas
necessarias em relagao a situagao a ele relatada.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 51. O Quadro de Pessoal da ETIPI € composto pelos cargos de Diregao, pelos demais
cargos comissionados e pelos empregos publicos de Analista de Gestdo de Tecnologia da
Informacgédo e Técnico em Tecnologia da Informagéo, conforme Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios a ser aprovado. Paragrafo Unico: A remuneragdo dos cargos de dire¢do e demais
cargos comissionados da ETIPI sera paga na forma de Gratificagdo de Representacdo, caso
seja empregado publico efetivo da empresa ou nos casos de empregados cedidos de outro
ente da Administracido Publica direta ou indireta

Art. 52. Os empregados publicos da ETIPI sao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Paragrafo Unico. A remuneragéo dos cargos de Direcdo e demais cargos comissionados
da ETIPI serda paga na forma de Gratificacdo de Representacdo caso seja emprego publico
efetivo da empresa.

Art. 53. Em caso de afastamentos, auséncias ou impedimentos serao substituidos:
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| - O Presidente: a) por um dos Diretores designado por Portaria do Presidente da ETIPI, para
afastamentos de até 30 (trinta) dias; b) por pessoa designada pelo Conselho de Administragao,
para afastamentos acima de 30 (trinta) dias.

Il - Os Diretores: a) por pessoa designada pelo Diretor, através de Comunicacéo Interna, para
afastamentos de até 30 (trinta) dias; b) por pessoa designada por meio de Portaria do
Presidente da ETIPI, para afastamentos maiores que 30 (trinta) dias. Paragrafo unico.
Vagando-se, definitivamente, o cargo de Presidente cabera ao Chefe do Poder Executivo
nomear seu substituto.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54. A ETIPI podera utilizar, nos seus servigos, funcionarios publicos estaduais, cedidos ou
colocados a disposicao, de conformidade com a legislagao reguladora da espécie.

Art. 55. Este Estatuto, observados os preceitos legais, podera ser alterado por proposta da
Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracao a Assembleia Geral.

Art. 56. O prazo de gestao do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva se estende
até a investidura dos novos administradores.

Art. 57. Em caso de extingdo da ETIPI, seus bens e direitos serdo revertidos ao patriménio do
Estado do Piaui.

Verificando-se terem sido cumpridos todas as formalidades preliminares e legais, encerrou-se o
conclave, lavrando-se esta ata, a qual lida, achada conforme e aprovada, por unanimidade, foi
devidamente assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa.

Este documento confere com o original.

Teresina - PI, 23 de outubro de 2024.

ALBERTO ELIAS HIDD NETO
Presidente da Mesa

ELLEN GERA DE BRITO MOURA
Secretario da Mesa/Acionista
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